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Rozdzial 1.

§1. Nazwa i typ szkoly, siedziba

1. Szkota Podstawowa im. Jana Kwiecinskiego w Bartnikach w Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym w Bartnikach jest szkola publiczng zaspokajajaca potrzeby oswiatowe
srodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy na
poziomie podstawowym. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na
dwa etapy edukacyjne: I etap edukacyjny obejmuje klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.
2. Siedziba Szkoly Podstawowej znajduje si¢ w Bartnikach, ulica Miodowa 47.
3. W szkole pobierajg nauk¢ dzieci 1 mtodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

4. Szkota jest =zakladem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.
5. Organizacje wewnetrzng szkoly, obowiazki szkoty wobec pracownikéw i1 obowigzki
pracownikow wobec szkoty okre§la Regulamin Pracy.

6. Szkota  Podstawowa w  Bartnikach nosi imi¢ Jana  Kwiecinskiego.
7. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa w Bartnikach, zwanej dalej Szkotg jest Gmina
Puszcza Marianska, ul. Stanistawa Papczynskiegol, 96-330 Puszcza Marianska, NIP 836-15-
86, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2.
§2. Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

1) Szkota zapewnia dobdr programéw nauczania zgodny z wymogami Ministra Edukacji
Narodowe;.

2) Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatéw ¢wiczeniowych.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do



bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw6j moralny 1 duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

13) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;



22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych osob;
25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacj¢ do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejetnoscei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

6. Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiagzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

7. Szkota wprowadza oprogramowanie komputerowe zabezpieczajace przed dostgpem do
internetowych tresci naruszajacych normy obyczajowe.

§3. Zadania szkoly

1. Cele wymienione w §2, realizuje si¢ poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, itp. kota
zainteresowan, zajg¢cia sportowe, nauczanie jezykéw obcych,
e) szkota organizuje egzamin na Kart¢ Rowerowa dla uczniow, ktorzy ukonczyli 10 rok
zycia.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

6



poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i ko$cielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

€) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do niej,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j.
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii,
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczego6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) umozliwia rodzicom, za ich zgoda, ubezpieczenie uczniow

€) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przej¢cia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pisSmie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) zapewnia opiecke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opick¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym



regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

1) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego,

J) jezeli jest to niezbg¢dne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow lub
ochrony mienia dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzoér nad pomieszczeniami szkoly lub
terenem wokot szkoly w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia itp.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddzialywan
wychowawczych stanowi (itp. posta¢ patrona szkoty),

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;,

2. W ramach promocji i ochrony zdrowia szkota:

a) umozliwia uczniom dostep do produktow i napojow o walorach zdrowotnych,

b) umozliwia spozywanie $niadan szkolnych w klasach przez uczniéw, wspolnie
z nauczycielem,

C) uczestniczy w programach, ustanowionych przez Komisje Europejska w ramach Wspolnej
Polityki Rolnej, realizowanych przez Agencj¢ Rynku Rolnego: ,,Szklanka Mleka”, ,,Owoce
w szkole”,

d) zapewnia uczniom i pracownikom dostep do wody pitnej,

e) organizuje dozywianie uczniow z rodzin o niskich dochodach w sposob przeciwdziatajacy
ich dyskryminacji,

f) uwzglednia specyficzne potrzeby zywieniowe uczniow z chorobami przewlektymi,

g) realizuje wymagania dotyczace prawidlowego odzywiania zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego w zakresie poszczegoélnych przedmiotow, w tym
organizujg zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem zdrowych positkow,

h) promuje swoje dziatania w srodowisku lokalnym,

i) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole, korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial 3.

§4. Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ nadzorujacy Szkote Podstawowa.

2. Do zadah Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracg
Szkoty.

3. Dyrektor w szczeg6lno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
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dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

4. Dyrektor szkoty i organ prowadzacy s3 obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowe;j,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

3) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowe;j,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych, przepisach
w tym systematyczne obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji hospitacji,

5) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

6) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

6. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowywanie projektow plandow pracy Szkoty,

2) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

7. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,

3) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $§rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot,

8. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty,

2) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

9. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku,

3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom



1 innym pracownikom Szkoty,

3) decyduje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
Podstawowej, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

5) wspotdziata z funkcjonujagcymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty Podstawowe;j,

b) ustala:

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoly Podstawowej,
- regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych,

- plan urlopéw pracownikow Szkoty Podstawowej niebgdacych nauczycielami,

- administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

11. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty Podstawowej na zewnatrz oraz — w sprawach

wynikajacych z ustawy — organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu

Kodeksu postgpowania administracyjnego.

12. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

1) Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$laja

postanowienia Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

13. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Rodzicami
1 organami Samorzadu Uczniowskiego:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty Podstawowe;,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty

Podstawowej,

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

§5. Wicedyrektor szkoly

1. W Szkole Podstawowej istnieje stanowisko wicedyrektora.

1) Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

1) W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

§6. Rada Pedagogiczna
1. W Szkole Podstawowej dziata Rada Pedagogiczna.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowe;j.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z gltosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami tego organu Szkoty Podstawowe;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty Podstawowej po zaopiniowaniu,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty, o ktorej mowa w § 6. Ust.6. pkt. 2,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

b) W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigecia, o ktorym mowa
w pkt.2 lit. A, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

c) W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje organu prowadzacego, okreslone w pkt.2 lit. B, wykonuje odpowiednio
wojt, zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

d) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach o ktorych mowa w pkt.2 lit. A1 b, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3) przyjecie do realizacji programu wychowawczego Szkolty Podstawowej, po uchwaleniu go
przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow -
- szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu
odwotawczego w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
Podstawowej,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly Podstawowej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innego Szkoty Podstawowe;j,

8) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

9) ustalanie innego — niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjne;j.

10) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, odpowiednio szkolnego zestawu
programow 1 szkolnego zestawu podrgcznikow.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1. Niezgodnych
Z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
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niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote Podstawowa,

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole Podstawowej oraz odwolywanie
z tych stanowisk,

4) organizacj¢ pracy Szkoty Podstawowej, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

5) projekt planu finansowego Szkoty Podstawowej,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

8) podjecie w Szkole Podstawowej dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

9. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole
Podstawowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

11. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty Podstawowej — do czasu jej

utworzenia w Szkole Podstawowej, sformulowane w przepisach prawa szkolnego.

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§7. Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicéw Zespotu.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniow i1 przedszkolakow
Zespotu Szkolno- przedszkolnego.

3. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okres§la Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicéw niesprzeczny ze Statutem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Rada Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Zgromadzenie ogo6tu rodzicow zwoluje:
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1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczeg6lnos$ci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow-
-wlasciwy organ Rady Rodzicow.
6. Zwolanie Zgromadzenia og6tu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym. W razie, gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady
Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.
7. Zgromadzenie ogétu rodzicéw prowadzi organ zwotujacy.
1) Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogotu rodzicow mogg wzia¢ udziat:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor,
b) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
€) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
2) Obrady Zgromadzenia ogotu rodzicow sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:
a) termin i miejsce Zgromadzenia,
b) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miala miejsce,
c) liste rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow
Zgromadzenia,
d) przyjety porzadek obrad,
e) tres¢ podjetych uchwat,
f) podpisy prowadzacego i protokolanta.
8. Uchwaly Zgromadzenia ogétu rodzicow podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym (przez podniesienie r¢ki).
9. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do innych organdow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,
a w szczegolnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,
2) w sprawach okreslonych w Statucie.
10. Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty.
11. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow wystepuje do Dyrektora i innych organéow Zespotu, organu prowadzacego
Zespolu oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

13. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania placéwki

14. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu  Szkolno-
Przedszkolnego (Fundusz Rady Rodzicow).

1) Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.
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§8. Samorzad Uczniowski i Szkolny Klub Wolontariatu

1.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty  Podstawowe;j

w ZSP im. Jana Kwiecinskiego w Bartnikach.
2. Do gléwnych celéw dziatalnosci SU naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

promowanie 1 rozwijanie ws$réd ucznidow samorzadnosci na rzecz podejmowania
wspolnych decyzji w sprawach szkoty,

przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioskow, opinii
1 potrzeb ucznidow we wszystkich sprawach szkoty,

zwigkszanie aktywnos$ci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan ucznidw realizowanie
wlasnych pomystow dla wspolnego dobra,

promowanie wiedzy na temat praw uczniéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem,
organizowanie 1 zachecanie ucznidw do dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej,
rozrywkowej, naukowej w szkole,

reprezentowanie dziatalnosci SU przed Dyrekcja, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 innymi organami.

3. W strukturach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

1) Cele SKW:

a) propagowanie idei wolontariatu w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

b) rozwijanie wsrdd uczniéw postaw prospotecznych,

C) rozwijanie wsrod uczniow nastepujacych cech charakteru: otwartosci, wrazliwosci

d)

e)
f)
9)
h)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

b)

zyczliwosci, bezinteresownosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci, sumiennosci,
angazowanie ucznidw w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej,
w szczegllnosci w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej oraz §rodowiska
rodzinnego.

promowanie aktywnych i pozytecznych form spedzania wolnego czasu,

rozwijanie zainteresowan,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowe;j,

wspotdziatanie z innymi organizacjami na terenie szkoty i poza nig itp. angazowanie si¢
w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

Na czele SKW stoi koordynator — nauczyciel lub nauczyciele szkoty, ktorzy wyrazaja chegé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

Organem wykonawczym SKW jest Rada Wolontariatu.

W sktad Rady Wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z oddziatow IV-VIII SP .
Wybory Rady Wolontariatu sg roéwne, tajne, bezposrednie i powszechne. Prawo
kandydowania i glosowania przystuguje wszystkim wolontariuszom.

Czlonkami SKW sa wolontariusze. Moga zosta¢ nimi uczniowie Szkoly Podstawowe;j
im. J. Kwiecinskiego w Bartnikach, jej absolwenci, rodzice uczniéw, nauczyciele
1 pracownicy niepedagogiczni.

Wolontariusze sg podzieleni na grupy i1 w nich realizujg swoje zadania.

Realizowane zadania:

organizowanie pomocy kolezenskiej (Pogotowie Naukowe),

zbiorki na rzecz schroniska dla bezdomnych zwierzat,
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C) wspolpraca z fundacja ,, Kawatek Nieba”,
d) udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych itp. UNICEF, Géra Grosza, WOSP,
Maraton Pisania Listow,
e) zbiorki korkow, odziezy, baterii,
f) biezace dziatania wynikajace w trakcie roku szkolnego.
8) Szczegotowe zasady funkcjonowania SKW okresla jego Regulamin.
4. Opieke nad pracg SU sprawuje Opiekun SU.
1) Opiekuna SU wybiera ogot uczniow w szkole. Wybory Opiekuna SU sg rowne, tajne,
bezposrednie, powszechne. Prawo kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom.
2) Opiekun SU wspomaga jego dziatalnos$¢ poprzez:
a) wsparcie SU w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,
b) inspirowanie uczniéw do dzialania,
€) posredniczenie w relacjach SU z dyrekcjg oraz rada pedagogiczng.
5. Do wybieralnych organdw SU naleza:
1) Rada Samorzadéw Klasowych,
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rzecznik Praw Ucznia.
6. Kadencja organéw SU trwa jeden rok, funkcje petnione w wybieralnych organach nie moga
by¢ taczone.
7. Przedstawiciele Samorzagdow Klasowych:
1) identyfikujg potrzeby ucznidw,
2) inspiruja i zachgcaja ucznidow do dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j,
rozrywkowej, naukowej w szkole,
3) informuja uczniéw o dziatalnosci Zarzadu SU.
8. Zebranie ogolne Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych wszystkich klas w szkole
nazywane jest Radg Samorzadow Klasowych.
9. Do obowigzkéw Przedstawicieli Samorzadow Klasowych nalezy:
1) uczestnictwo w pracach Rady Samorzadow Klasowych i realizacja celow SU,
2) stosowanie si¢ w swojej dziatalnosci do wytycznych Zarzadu SU lub dyrekcji,
3) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobrg atmosfer¢ podczas pracy SU,
4) wlaczanie ucznidéw w ogdlnoszkolne dziatania Zarzadu SU.
10. Do kompetencji Rady Samorzadow Klasowych nalezy:
1) wspotpraca z Zarzadem SU i Opiekunem SU,
2) opiniowanie planu dziatan i konkretnych inicjatyw Zarzadu SU,
3) zglaszanie propozycji dziatan dla Zarzadu SU,
4) kontrolowanie zgodno$ci dziatan Zarzadu SU z niniejszym Regulaminem oraz Statutem
Szkoty,
5) rozpatrywanie i opiniowanie semestralnych i rocznych sprawozdan Przewodniczacego SU
z dziatalnosci SU 1 innych spraw wniesionych przez cztonkow Zarzadu SU pod obrady.
11. Obrady Rady Samorzadow Klasowych zwotywane sg przez Przewodniczacego Zarzadu
SU lub na zadanie co najmniej potowy cztonkéw Rady Samorzadow Klasowych przynajmniej
raz na kwartat.
12. Do kompetencji Zarzadu SU nalezy:
1) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich,
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2) opracowanie rocznego planu dziatania SU,
3) identyfikacja potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby,
4) przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioskéw, opinii,
sugestii cztonkow SU,
5) sprawuje opieke nad Kronikg szkoty, wskazujac co miesigc inng klase, ktora przez okres
nastepnych 4 tygodni sporzadza wpisy do Kroniki, zdajac relacje ze szkolnych wydarzen,
6) zbieranie i archiwizowanie biezgcej dokumentacji SU.
13. Obrady Zarzadu SU zwotywane sg przez Przewodniczacego Zarzadu SU lub na zadanie co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu SU lub Opiekuna SU przynajmniej raz w miesigcu.
14. Do obowigzkow cztonkow Zarzadu SU nalezy:
1) uczestnictwo w pracach Zarzadu SU i realizacja celow SU,
2) stosowanie si¢ w swojej dziatalnosci do wytycznych Dyrekcji,
3) uwzglednianie w swojej dziatalnosci potrzeb uczniow,
4) troska o wysoki poziom organizacyjny i dobra atmosfere podczas pracy SU,
5) wilgczanie uczniow w ogolnoszkolne dziatania Zarzadu SU.
15. Zarzad SU sktada si¢ z:
1) Przewodniczgcego SU,
2) Wiceprzewodniczacego SU,
3) Skarbnika,
4) Sekretarza,
16. Przewodniczacy SU:
1) kieruje pracg Zarzadu SU,
2) reprezentuje SU wobec Dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz innych
organizacji,
3) przedstawia uczniom, dyrekcji, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow plan pracy Zarzadu
SU oraz sprawozdanie koncowe z dziatalnosci SU,
4) zwoluje i przewodniczy zebraniom Zarzadu SU oraz Rady Samorzadow Klasowych,
5) podczas kazdego z zebran Zarzadu SU oraz Rady Samorzadow Klasowych wskazuje inna
osobg sporzadzajaca notatke z obrad, ktora zostaje dodana do archiwum dokumentacji SU.
17. Skarbnik Zarzadu:
1) gromadzi srodki finansowe,
2) corocznie przestawia sprawozdanie finansowe Dyrekcji, Zarzadowi SU oraz Radzie
Samorzadow Klasowych.
18. Podzial obowigzkow 1 zadan w poszczegodlnych obszarach (sekcjach) dzialan statych
cztonkow Zarzadu SU zostaje ustalony na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
19. Wybieralne organy SU podejmujg decyzje wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.
20. Decyzje Rady Samorzadéw Klasowych oraz Zarzadu SU moga by¢ uchylone przez
dyrekcje szkoly gdy sa sprzeczne z prawem lub statutem szkoty.
21. Organy wybieralne SU: Zarzad SU, Przedstawiciele Samorzadéw Klasowych oraz Opiekun
SU wybierani sg co roku w miesigcu wrzesniu. Wybory do organéw SU s3a réwne, tajne,
powszechne, bezposrednie 1 wickszosciowe.
22. Prawo glosowania (czynne prawo wyborcze) posiada kazdy uczen szkoty.
23. Prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na:
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1)
2)
3)

statego cztonka Zarzadu SU — posiada kazdy uczen szkoty,
Przedstawiciela Samorzadu Klasowego — posiada kazdy uczen danej klasy,
Opiekuna SU — posiada kazdy cztonek rady pedagogiczne;.

24. Wybory Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych odbywaja si¢ najpdzniej na 3. Godzinie
wychowawcze] w nowym roku szkolnym. Nad ich prawidlowym przebiegiem czuwa
wychowawca. Przedstawicielem Samorzadu Klasowego zostaje osoba, ktéra w glosowaniu
uzyskata najwigksza ilos¢ gltosow.

25. Ogolnoszkolne wybory do Zarzadu SU oraz Opiekuna SU przeprowadza Szkolna Komisja
Wyborcza w sktad ktérej wehodzi 1 losowo wybrany przedstawiciel kazdej klasy, ktory nie jest
kandydatem.

26.

Szkolna Komisja Wyborcza powolywana jest na 3 tygodnie przed ustalonym przez

Dyrekcje szkoly terminem wyborow. Do jej obowigzkdéw nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przyjecie zgloszen od kandydatow,

okreslenie i ogtoszenie nazwisk kandydatéw oraz zasad prowadzenia kampanii wyborczej
przynajmniej na 2 tygodnie przed terminem wybordow,

przygotowanie wyborow,

ogloszenie terminu 1 miejsca wyborow,

przeprowadzenie wyborow,

obliczenie glosow,

sporzadzenie protokotu z wyborow i1 ogloszenie ich wynikow.

27. Ogolnoszkolne wybory dokonujg si¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

a)
b)

c)

Kandydaci prowadzg kampani¢ wyborczg w czasie 2 tygodni przed ustalonym przez
dyrekcje szkoty terminem wyborow i wedtug zasad okreslonych przez Szkolna Komisje
Wyborcza.

Na kartach do gltosowania nazwiska kandydatow do Zarzadu SU oraz na Opiekuna SU
umieszczone sg w kolejnosci alfabetyczne;.

Glosowanie dokonuje si¢ poprzez stawienie si¢ przed Szkolng Komisja Wyborcza
w okreslonym miejscu i terminie, przedstawienie legitymacji uczniowskiej cztonkom
Komisji, ztozenie podpisu na li§cie oraz wypelnienie kart do glosowania wg instrukcji na
niej zamieszczonej 1 wrzucenie karty do urny wyborcze;j.

Opiekunem SU zostaje nauczyciel, ktory otrzymat najwigksza liczbe glosow.

Czlonkami Zarzadu SU zostaje pierwszych 4 osob, ktore otrzymalo najwieksza liczbe
glosow.

Przewodniczacym Zarzadu SU zostaje osoba, ktora otrzymata najwigksza liczbe glosow w
glosowaniu sposroéd wszystkich wybranych cztonkéw Zarzadu SU.
Wiceprzewodniczacym Zarzadu SU zostaje osoba, ktora otrzymata druga w kolejnosci
liczbe gltoséw sposrod wszystkich wybranych cztonkow Zarzadu SU.

Jezeli ze wzgledu na réwno$¢ liczby gtosow oddanych na kandydatéw zaistnieje trudnosé
w dzieleniu mandatow, Szkolna Komisja Wyborcza zarzadza wybory uzupetniajace.
Mandat cztonka Zarzadu SU oraz Przedstawiciela Samorzadu Klasowego wygasa w razie:
rezygnacji,

konca kadencji,

po ukonczeniu nauki w szkole.

10) Mandat Opiekuna SU wygasa w razie:
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a) rezygnacji,

b) konca kadencji,

€) odwotania decyzja dyrekcji szkoty lub rady pedagogiczne;j.

11) Jesli wygasnigcie mandatu nastepuje w trakcie kadencji:

a) w miejsce Przedstawiciela Samorzadu Klasowego — samorzad klasowy powotuje osobe
petniaca jej obowiazki na czas okreslony lub przeprowadza uzupetniajace wybory,

b) w miejsce statych czlonkéw Zarzadu SU — Zarzad SU powoluje osoby petnigce ich
obowiazki na czas okreslony lub przeprowadza uzupetniajace wybory powszechne,

c) w przypadku Przewodniczacego Zarzadu SU — na czas okreslony obowigzki
Przewodniczacego petni Wiceprzewodniczacy lub przeprowadza si¢ uzupetniajace wybory
powszechne,

d) w przypadku wygasni¢cia mandatu Opiekuna SU — Zarzad SU w ciggu miesigca od chwili
wygasnigcia mandatu przeprowadza uzupetniajagce wybory powszechne, a w tym czasie
obowiazki Opiekuna pelni tymczasowo dyrektor szkoty.

28. Zmiany Regulaminu SU mozna dokona¢ podczas wspolnych obrad Rady Samorzadéw
Klasowych i Zarzadu SU na wniosek Przewodniczacego SU, Opiekuna SU, dyrekcji szkoty lub
co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu SU lub Rady Samorzadoéw Klasowych.

29. Uchwata o zmianie Regulaminu wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty jej podjecia.

§9. Zasady wspoélpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladéw i1 informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiagcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych A4 §9.ust. 1. Statutu szkoty.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
1 zasad ujetych w §10. Niniejszego statutu.
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10.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze szkota w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

dzieci. Rodzice, wspolpracujac ze szkota, majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

b)

c)
d)

e)
f)
h)
i)
)

k)

znajomos$ci Statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty,

zglaszania do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski 1
propozycje przekazujag za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
Pedagogicznej,

wspotudziatu w pracy wychowawcze;,

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor szkoly po zebraniu Rady Pedagogicznej,

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpoéw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow, rodzice maja
obowiazek:

dopetienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezb¢dne pomoce,

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wtasciwy strgj 1 higieng osobista swojego dziecka,

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielggniarka szkolna,
wspoltpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko,

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§10. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1)

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
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do Dyrektora szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

2) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu,

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciel do pracy
w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 4.
§11. Bezpieczenstwo uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na

teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1) Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli, zgodnie
z harmonogramem dyZuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
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danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§12. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty;
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunodw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje; przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
2. W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste itp.
nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestgpczych, zgodnie
z itp.304. §2. Kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty, jako przedstawiciel instytucji,
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policjg.
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6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia 1 w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu — odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na czas
niezbgdny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policje (specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny;

0. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujac Srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, wzywa policjg;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.), ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat mu t¢ substancj¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundow ucznia
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1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje 1 zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji; wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyl substancje; cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

11. W Szkole Podstawowe] obowigzujg procedury opisujagce zachowania i1 metody
postepowania pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoly jako instytucji
w sytuacjach innych niz wymienione w ust.1. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac

1 przestrzegac.

§13. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkOow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, pokdj obstugi oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
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pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§14. Zadania Dyrektora

Do zadan Dyrektora szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez placowke nalezy:

1. Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa,
2. Odpowiadanie za stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz
w przypadkach zagrozenia dzieci przest¢pczoscia 1 demoralizacja,

3. Informowanie policji i sagdu rodzinnego o zdarzeniach:

1) noszacych znamiona przestepstwa,

2) stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia,

3) $wiadczacych o demoralizacji dzieci.
4. Organizowanie pracy szkoly z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien,

5. Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalnosci wychowawczej
1 profilaktycznej,

6. Podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie
1 aktualizowanie oprogramowani zabezpieczajacych.

§15. Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke nalezy:

1. Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
w zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w  ramach  realizowanego
w szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

3. Wdrozenie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia,

4. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

5. Przeprowadzanie rozméw 1 wywiadow srodowiskowych z uczniami, ich rodzicami lub
prawnymi opiekunami,

6. Zawieranie kontraktow uwzgledniajacych zobowigzania ucznia z trudno$ciami

24



wychowawczymi, szkoty 1 rodzicOw oraz monitorowanie realizacji przyjetych zadan,

7. Wspoétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

8. Nawigzywanie wspotpracy z sadem rodzinnym, policjg, w sytuacjach wymagajacych
interwencji tych organéw,

9. Wspotpraca z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci,

10. Przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty informacji
na temat zasad postgpowania z uczniami wymagajacymi szczegdlnej opieki.

§16. Zadania nauczycieli

Do zadan nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez placéwke nalezy:

1. Rozpoznawanie 1 diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.

2. Wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow zagrozonych uzaleznieniem.

3. Podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnych z obowigzujacymi w szkole procedurami.

4. Wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania réznych form

aktywnosci.

5. Systematyczne ocenianie efektow podejmowanych dzialan wychowawczych

1 zapobiegawczych, informowanie na $rédrocznym i rocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

o efektach swoich dziatan w tym zakresie.

6. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1 pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

1) przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
podczas zajec,

2) kontrolowanie pod wzglgdem BHP miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,

3) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwloczne poinformowanie o nim Dyrekcji
szkoty,

4) sprawdzanie obecnosci uczniéw na zajeciach,

5) pelienie dyzuré6w na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty,

6) sprowadzanie uczniow klas I-II do szatni po zakonczonych zajeciach edukacyjnych.

7. Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzuréw przez nauczycieli, w szczegdlnos$ci:

1) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczyciela w miejscu podlegajacemu
nadzorowi,

2) aktywne pelnienie dyzuru,

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow,

4) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem,

5) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastapienia go przez innego nauczyciela,

6) zglaszanie Dyrekcji szkoly sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci,

7) natychmiastowe informowanie Dyrekcji szkoty o zaistniatym wypadku i podejmowanie
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.

8. Na poczatku roku szkolnego zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa na terenie
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szkoty 1 poza nig przez wychowawce klasy.

9. Sprawowanie opieki nad uczniami uczgszczajagcymi na zajgcia  Swietlicowe
1 przebywajacymi w swietlicy przed 1 po zajeciach edukacyjnych, przez wychowawce swietlicy.
10. Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajacymi
z ksiggozbioru podrgcznego i1 stanowisk komputerowych w bibliotece szkolne;.

11. Pelienie dyzuréw na korytarzach szkolnych 1 w szatni przez pracownikéw obstugi podczas
przerw miedzylekcyjnych 1 w czasie trwania zaj¢c.

12. Kontrolowanie przez pracownikéw obstugi 0s6b wchodzacych na teren szkoty
1 zglaszanie tego faktu Dyrekcji szkoty.

13. Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow przez pracownikéw administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujagcymi procedurami.

Rozdzial 5.
§17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan statutowych szkoty.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola/ szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanym spotecznie z powodu zagrozenia uzaleznieniem wynika
z rozpoznania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spolecznie z powodu zagrozenia
uzaleznieniem oraz nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spotecznie z powodu zagrozenia
uzaleznieniem oraz nauczycielom polega na rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw zagrozonych uzaleznieniem.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczego6lnosci:

1) z wybitnych uzdolnien,

2) z niepelnosprawnosci,

3) z choroby przewlekle;j,

4) z niedostosowania spotecznego,

5) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sp¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych 2z wczesniejszym ksztalceniem za  granica.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,

4) dyrektora,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego,

10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

11) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy,

9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

10. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi.
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§18. Zadania nauczycieli, wychowawcow i nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2. Okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5. Wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zZyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. realizuje nast¢pujace zadania:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami klas realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami klas prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow klas;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom klas realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepelnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

§19. Zadania pedagoga

1. Obowiazki pedagoga szkolnego sprawuje nauczyciel pedagog zatrudniony w Szkole
Podstawowe;j.

2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
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uczniow,
2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,
4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne,
5) inspirowanic oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,
6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoSci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.
8) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy oraz innych grup
spotecznych,
9) wspomaganie w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki lub
w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkotach lub placéwkach.
3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
5. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentdw pozostajacych w gestii Szkoly Podstawowe;,
3) wspoéldziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sadowymi, policja i, stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.

§20. Zadania pedagoga specjalnego

Od dnia 1 wrze$nia 2022r. w szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspodlpraca z nauczycielami wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty o zapewnieniu dost¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) Wspolpraca w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan szkoty;

Zadania realizowane przez pedagogoéw specjalnych uzupetniaja zadania realizowane przez

innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych

uczniow oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym

i edukacyjnym.

§21. Zadania psychologa

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6éznych form pomocy wychowawczej w $§rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

6. Wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu  profilaktyki, o  ktéorych mowa w  odrgbnych  przepisach.
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§22. Zadania logopedy

1. Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdéw - organizowanie pomocy
logopedycznej;

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;

4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -
- kompensacyjne;

5. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7. Wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

§23. Uczen z orzeczeniem

1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
zespotu powolanego przez Dyrektora szkoly.

2. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) dodatkowo pomoc nauczyciela (zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego)

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ktory okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zajecia rewalidacyjne przystuguja uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do oddziatu szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, szkota organizuje
zindywidualizowana S$ciezk¢ ksztalcenia, a takze, wynikajace z orzeczenia, zajgcia
z poszczegbdlnych przedmiotow w grupie do 5 0sob.
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§24. Wspolpraca szkoly w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Podczas udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspdlpracuje:

1) z rodzicami uczniow;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) z innymi szkotami, placoéwkami;

5) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, z ktérymi wspotdziatanie ma zwigksza¢ efektywnos$¢ udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Rozdzial 6.
§25. Szczegolowa organizacja nauczania

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.
2. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.
4. Podstawg organizacji pracy Szkoty Podstawowej w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty Podstawowej,

2) arkusz organizacji Szkoty Podstawowej,

3) tygodniowy rozktad zajec.

5. Plan pracy Szkoty Podstawowej okre§la w szczegélnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno - wychowawcze;.

6. Plan pracy Szkoty Podstawowej przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
Podstawowej opracowywany przez Dyrektora najpozniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly Podstawowej. Arkusz organizacji
Szkoty Podstawowej opiniuje Kuratorium Os$wiaty w Warszawie, a zatwierdza organ
prowadzacy.

8. W arkuszu organizacji Szkoly Podstawowej zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe
pracownikow Szkoly Podstawowej, facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe
godzin przedmiotéw nadobowiazkowych i zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote Podstawowa.

9. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Podstawowej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

10. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
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§26. Rekrutacja, czas trwania zaje¢c

1. Szkota Podstawowa przyjmuje uczniow do klasy I po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Liczbg uczniow, ktdérzy maja by¢ przyjeci do klasy pierwszej okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy szkote.

3. O przyjeciu i przydziale uczniéw do klas decyduje Dyrektor.

4. Granice obwodow ustala Rada Gminy w Puszczy Marianskie;.

5. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Do klasy I dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu.

7. Dzieci, o ktorych mowa w ust.6. przyjmuje si¢ na podstawie zgltoszenia rodzicow/prawnych
opiekunow.

8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy 1
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jesli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

9. Kryteria ustala organ prowadzacy szkote 1 podaje do wiadomosci rodzicom w ustalonym
terminie.

10. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy I szkoly podstawowe;,
decyduje Dyrektor (z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére sg
przyjmowane z urzedu).

11. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
i powoduje skutki finansowe, Dyrektor szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

12. Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej w Bartnikach sg zajecia edukacyjne,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych,
nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

15. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
- dziesigciominutowe oraz tzw. duza przerwe po lekcji 3 — dwudziestominutowa, natomiast po
lekcji 6- pigtnastominutowa.

16. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac dzienny czas zajec.
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§27. Podstawowe jednostki organizacyjne szkoly

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2.W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia

zamieszkalego w obwodzie tej szkotly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
pedagogicznej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt lustawy, moze podzieli¢ dany oddziat za
zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong

w ust. 2.

1) Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

2) Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady pedagogicznej,
dzieli dany oddziat.

3. Oddziaty sa dzielone na grupy:

1) na zajgciach z jezykow obceych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow -
- w kazdym przypadku,

2) na zajeciach, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat liczy powyzej 30 uczniow - w kazdym
przypadku;

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

5 Przebieranie si¢ na =zajgcia wychowania fizycznego odbywa si¢ podczas lekcji

w wyznaczonym do tego miejscu i pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia

6. Niektore elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami

tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza

systemem  klasowo - lekcyjnym, w  grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

7. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicéw i w porozumieniu

z organem prowadzacym Szkota Podstawowa moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia

edukacyjne.

§28. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Postanowienia og6lne

Biblioteka szkolna, jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekufczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

2. Zadania biblioteki.

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatléw bibliotecznych,

2) udostgpnianie zbiorow,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) ksztattowanie kultury czytelniczej,
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6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i1 spoleczna,
podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,

tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia,

wspieranie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Uzytkownicy biblioteki.

1)

2)

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
obstugi szkoty,

prawa 1 obowiazki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki,

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowos$¢ prac biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zapewnia S$rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki —w sposob umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materialow bibliotecznych
1 koniecznego sprzetu,

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze stanowisk
komputerowych),

zatwierdza plan pracy biblioteki,

uwzglednia w planie pracy szkoty zadania do realizacji przez biblioteke szkolna,

inspiruje 1 kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z biblioteka,

kontroluje stan ewidencji zbioréw bibliotecznych,

zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych,

odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela —bibliotekarza,

10) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami

(w przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka),

11) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
12) kontroluje, obserwuje, monitoruje i ocenia prace nauczyciela —bibliotekarza.

5.
1)
2)

3)

4)

Lokal i wyposazenie.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni, stanowisk komputerowych;
wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiajg bezpieczne 1 funkcjonalne
funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbioréw;
zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan;
Sprzet przeciwpozarowy.
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6. Czas pracy.

1) Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostgp do jej
zbiorow podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Zbiory

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, podreczniki, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie
od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne,
elektroniczne), ktore stuza wypekianiu zadan biblioteki.

2) Rodzaje gromadzonych zbiorow:

a) programy i podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

C) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

d) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli

e) materiaty regionalne.

3) W bibliotece stosuje si¢ nastepujgce zasady rozmieszczania zbiordw:

a) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,

b) ksiggozbior podrgczny w czytelni,

¢) zbiory wydzielone cze¢sciowo w pracowniach.

8. Pracownicy biblioteki.

1) W bibliotece zatrudnienia s3 nauczycieli bibliotekarzy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2) Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej).

3) Zadania poszczegbélnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich
obowigzkow oraz w planie pracy.

9. Finansowanie wydatkow.

1) Podstawowym Zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiordéw, sprzetu, drukow bibliotecznych i1 innych niezb¢dnych
materiatow.

2) Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czgs$¢ sktadowa planu finansowego szkoty.
3) Biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych
zrodet.

10. Dokumentacja biblioteki szklone;.

1) Biblioteka szkolna prowadzi nastgpujaca dokumentacje: ksiegi inwentarzowe ksigzek

ksiggi inwentarzowe podrecznikow i broszur, ksiegi inwentarzowe zbiorow specjalnych
rejestr ubytkow, dowody wplywow i ubytkow, dziennik biblioteki szkolne;.

11. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece,

a) opracowywanie plandw pracy, regulaminéw i sprawozdan,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

¢) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) projektowanie i organizacja przestrzeni
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2) Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

€) poradnictwo w wyborach czytelniczych, udostgpnianie uczniom 1 nauczycielom
potrzebnych materialow,

d) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

e) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

f) organizowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem (zajecia z edukacji czytelniczej
i medialnej, wystawy, warsztaty, spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje czytelnicze, projekty
edukacyjne itp.) w celu rozbudzania i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
czytelniczych,

g) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet,

h) wdrazanie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
- komunikacyjna,

i) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia.

3) Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja,

b) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow,

C) opracowanie zbiorow zgodnie z aktualnymi normami, zasadami i instrukcjami
bibliotecznymi,

d) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

g) prowadzenie katalogow.

12. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami

oraz innymi bibliotekami.

1) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

a) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidéw zwigzanych z naukg
1 indywidualnymi zainteresowaniami,

b) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

C) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

d) ksztatcenie kultury czytelniczej ucznidw,

e) realizacje zajec z edukacji czytelniczej i medialnej,

f) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

g) nabywani umiej¢tnosci wyszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
przygotowywania ucznidw do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji,

1) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni r6znych form zaj¢¢ szkolnych,
j) wspoéldziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

K) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu ich
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kompetencji czytelniczych,
I) poradnictwo w doborze lektur,
m) dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego,
n) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,
0) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.
2) Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:
a) udzielanie nauczycielom biezgcej informacji o nowosciach wydawniczych,
b) realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych nauczycieli zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,
€) dostarczanie nauczycielom materiatbw do réznych form zaje¢ dydaktyczno -
- wychowawczych i opiekunczych,
d) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow,
e) wspoltworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
f) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
g) wspoldzialanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow.
3) Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:
a) umozliwienie korzystania z zasoboéw biblioteki,
b) udzielanie informacji o czytelnictwie ich dzieci, w tym upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
C) tworzenie mozliwo$ci materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci biblioteki,
d) wypozyczenia literatury dzieciecej rodzicom dzieci realizujgcych obowigzek przedszkolny
w naszym zespole, w formie i godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty, nie dotyczy
lektur szkolnych.
4) Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
a) koordynacje dni i godzin otwarcia biblioteki,
b) wyming informacji o wydarzeniach czytelniczych,
C) wspolorganizowanie wydarzen czytelniczych ,
d) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek pozaszkolnych,
e) koordynacje gromadzenia zbiordéw i dziatalno$¢ informacyjna.
13. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.
Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialdéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
2) Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEIN sg wlasnos$cia szkoty.
3) Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4) Podregczniki, materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.
5) Za zgoda Dyrektora szkoty po trzyletnim cyklu uzytkowania podreczniki dotacyjne sg
komisyjnie odpisane z inwentarza biblioteki, zgodnie z zapotrzebowaniem czgs¢ zostaje
przeznaczona do pracowni przedmiotowych, pozostale na makulature.
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§29. Swietlica szkolna

1. Zagadnienia ogolne
W szkole zorganizowana jest swietlica, jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej

dziatalno$ci szkoly. Jej gtdéwnym celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej umozliwiajacy wszechstronny rozwoj osobowosci.
2. Zadania $wietlicy.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Zapewnienie uczniom przebywajacym w $wietlicy bezpiecznych warunkéw spedzania
czasu wolnego na terenie szkoty.

Realizacja planu pracy $wietlicy w grupach wychowawczych.

Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj osobowosci.

Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasne;j.

Organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny uczniow.

Ujawnianie 1 rozwijanie zamilowan, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie.

Ksztaltowanie wlasciwej postawy spoteczno-moralnej oraz nawykow kultury
zycia codziennego.

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny 1 czystosci.

10) Wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie

nawykow kulturalnej rozrywki, uczestnictwo w szeroko pojetej kulturze.

11) Uczenie i rozwijanie samodzielnosci
12) Ksztattowanie postaw prospotecznych.
13) Ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych.

14) Rozwijanie umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w grupie rowiesnicze;.
15) Prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas i innymi nauczycielami,

atakze pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudno$ci
wychowawczych. Wspoéldziatanie z placowkami kultury, sportu i rekreacji oraz innymi
instytucjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym.

3. Zalozenia organizacyjne i godziny pracy swietlicy szkolne;.

1)
2)

3)

4)

5)

Swietlica szkolna jest czynna w godzinach 7:00-17:00.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawcow
Swietlicy o zmianie danych kontaktowych oraz wszystkich innych istotnych informacjach,
ktore mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole (choroby,
alergie, orzeczenia poradni, adres, numer telefonu itp.).

Opieka wychowawcza zostaja objeci réwniez uczniowie skierowani do §wietlicy z powodu
nieobecno$ci nauczyciela, uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii lub innych
planowych zaje¢ edukacyjnych.

Z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, artystycznych i ruchowych organizowanych przez
swietlice szkolng moga korzysta¢ uczniowie nie zapisani, po uzyskaniu zgody nauczyciela
swietlicy.

W czasie przerw $rodlekcyjnych z §wietlicy moga korzysta¢ uczniowie zapisani. Wyjatek
stanowig przerwy obiadowe, podczas ktorych z pomieszczenia §wietlicy mogg korzystac
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tylko uczniowie spozywajacy positki.
4. Zasady zglaszania 1 przyjmowania dziecka do $wietlicy szkolne;.

1) Do $wietlicy przyjmowani sag uczniowie szkoty podstawowej, ktorzy pozostajg w szkole
dhuzej ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow

b) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

6) Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie przez rodzicow(opiekunow
prawnych) w terminie do 30 maja kazdego roku kompletnej ,, karty zapisu dziecka”
w $wietlicy szkolne;j.

7) Pierwszenstwo zapisu do S$wietlicy majg uczniowie rodzicow obojga pracujgcych,
rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko, z rodzin wielodzietnych, zagrozonych
wykluczeniem i niedostosowaniem spolecznym.

8) Karte zgloszenia nalezy sktadac¢ corocznie, niezaleznie od tego, czy dziecko korzystato ze
Swietlicy w minionym roku szkolnym.

9) W Kkarcie zgloszenia rodzice(opiekunowie prawni) wskazuja osoby upowaznione przez
nich do odbierania dziecka ze §wietlicy.

10) Wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opieke 1 bezpieczenstwo uczniom korzystajagcym
ze $wietlicy szkolnej. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka , ktore zgtosito si¢ do swietlicy.

11) Rezygnacj¢ ze $wietlicy rodzic (opieckun prawny) zobowigzany jest zgtosi¢ w formie
pisemnej wychowawcy $wietlicy.

12) Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin pracy $wietlicy szkolne;.
W przypadku notorycznego spdzniania si¢ opiekunéw po wychowanka, moze on zostaé
skreslony z listy.

13) W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice/opiekunowie prawni zapoznaja si¢
i akceptuja Regulamin Swietlicy.

5. Obowiazki i prawa wychowanka $wietlicy.

1) Uczen ma prawo do:

a) respektowania swoich praw i obowigzkow;

b) uczestnictwa i udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach 1 imprezach,;

¢) rozwijania samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

d) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

f) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

g) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

h) wlasciwie zorganizowanej opiecki wychowawcze] (zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego);

1) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;

J) korzystania z pomieszczen swietlicowych, boiska szkolnego 1 placu zabaw;

k ) korzystania z pomocy dydaktycznych, materiatow plastycznych, gier, zabawek 1 sprzetu
bedacego na wyposazeniu $wietlicy po uzyskaniu zgody nauczyciela §wietlicy pelnigcego
aktualnie dyzur.

2) Uczen ma obowiazek:
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a) przestrzega¢ okreslonych zasad, dotyczacych przede wszystkim: bezpieczenstwa pobytu
w $wietlicy, kulturalnego zachowania si¢, wspotdziatania w grupie, podstawowych zasad
higieny, dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie swietlicy;
b) pomagania stabszym i mtodszym;
b) zostawiaé tornister w wyznaczonym miejscu w swietlicy;
c¢) stosowac si¢ do polecen wychowawcow swietlicy oraz innych pracownikow szkoty;
d) informowaé kazdorazowo wychowawcow S$wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;
e) meldowac wszelkie wypadki oraz swoje zte samopoczucie;
f) aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach, zabawach 1 imprezach $§wietlicowych;
g) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wlasne postepowanie;
h) zachowywac si¢ kulturalnie w $wietlicy 1 stoléwce szkolne;j;
1) uczen po wejsciu do swietlicy ma obowigzek zgtosi¢ si¢ do nauczyciela;
j) uczen ma obowigzek informowania nauczyciela $wietlicy o kazdorazowym nawet
krotkotrwatym oddaleniu sig.
k) uczniowie ponoszg odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone do szkoty;
I) wswietlicy uczen nie moze korzystac z telefonu komorkowego, MP3 oraz innych urzadzen
technicznych przyniesionych z domu;
6. Zadania nauczyciela $wietlicy.
1) Kwalifikowanie uczniow do swietlicy.
2) Sporzadzanie planu pracy.
3) Prowadzenie dziennika zajec.
4) Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt.
5) Wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami poszczegélnych
przedmiotow oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym.
6) Prowadzenie codziennych zaj¢¢ tematycznych.
7) Organizowanie wychowankom pomocy w nauce, zach¢canie do samodzielnej pracy
umystowe;.
8) Organizowanie gier i zabaw ruchowych.
9) Organizowanie zabaw na §wiezym powietrzu.
10) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
11) Ksztaltowanie i wypracowywanie nawykoéw higieny i1 czystosci oraz kultury zycia
codziennego.
12) Rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci.
13) Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.
14) Pomoc przy wydawaniu positkow.
15) Dbatos¢ o estetyke swietlicy.
7. Nagrody i kary wobec wychowankow $wietlicy.
1) Wyrodznienie przez nauczyciela §wietlicy
2) Pochwata z wpisem do dziennika
3) Nagana udzielona w obecnosci wychowawcy klasy.
4) Upomnienie przez nauczyciela swietlicy.
5) Uczniowie notorycznie nie przestrzegajacy regulaminu swietlicy beda z niej wypisywani.
O tym fakcie rodzice/ prawni opiekunowie zostang odpowiednio wczes$nie poinformowani.
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8. Wspotpraca z rodzicami.

1) Zadaniem $wietlicy jest rozwijanie wspotdziatania, partnerstwa i dialogu z rodzicami.

2) W trakcie odbierania dzieci ze $wietlicy przez rodzicow(opiekunow prawnych)
wychowawcy udzielaja wszelkich informacji na temat zaobserwowanych postaw
1 zachowan uczniow.

3) Podczas codziennych kontaktoéw wychowawca i rodzic wspélnie poszukuja sposoboéw
rozwigzania zaistniatych problemow.

4) Wychowawca $wietlicy informuje wychowawcow klas o funkcjonowaniu dziecka podczas
zaje¢ $wietlicowych. Informacje te uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia.

9. Dokumentacja.

W s$wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) Roczny plan pracy opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej swietlicy.

2) Dzienniki zaj¢c.

3) Karty zgtoszen dzieci do swietlicy.

4) Regulamin $wietlicy szkolne;j.

5) Ramowy rozktad dnia pracy $wietlicy.

6) Potroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy szkolnej.

§30. Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty i Konwencji Praw Dziecka. Jego
glowna rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane
sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatah majacych na celu ich ochroneg.

2. Do zadan rzecznika w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole,

2) mediacje pomi¢dzy czlonkami spoteczno$ci szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia
w szkole,

3) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w szkole,

4) reprezentowanie szkoty podstawowej na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania
praw ucznia.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok.

4. Rzecznika wybierajg w demokratycznych wyborach wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;j
w pierwszym miesigcu nauki danego roku szkolnego.
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Rozdzial 7.

§31. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtlasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci
za wlasng przyszio$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i1 umiejetnosci planowania,
a w klasach VII-VIII nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia 1 kariery
zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudzaé ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztaltowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych.
6. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow, waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i1zawodowych.
8. Cele szczegbdtowe:
a) w klasach I-1V szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidow z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
€) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
g) w klasach VI - VIII szkoty podstawowej:
h) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
i) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
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)
k)
1)

szkoty 1 zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

m) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

n)
0)
P)
q)
y
)
Y
u)

v)

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury 1 warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie roznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
a)
b)
c)
d)
10
1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajagcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcag w wymiarze co najmniej
10 godzin w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
prezentacja oferty szkol ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
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10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie  z zasobow
Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator
o zawodach”;
11) udziat w targach edukacyjnych;
12) wywiady i spotkania z absolwentami;
13)udziat w warsztatach dla uczniow organizowanych we wspotpracy z poradnig
psychologiczna-pedagogiczna.
11. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
12. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0so6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,
h) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,
5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji 1 materialéw do pracy
Z uczniami itp.
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8) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzeniaizapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru  drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.

9) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

10) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

11) Wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczos$ci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,

12) Gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zaj¢é, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

13. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dzialalno$¢ szkoly (np. poradni

psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urz¢du pracy, mobilnego centrum informacji

zawodowej),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

14. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
Szkoly Podstawowej z oddzialami gimnazjalnymi oraz ich rodzice.

15. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:
1) Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany W Zzyciu, sposobow radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy
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b)
3)

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)
)
j)
K)
)

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,
w klasach VI-VIII:

zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

poglebianie informacji o zawodach,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

zapoznanie z ofertg edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

m) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

16. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.

Nauczyciele:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

rozumiejg potrzebe¢ realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych plandéw pracy;

potrafig wspotpracowac¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznioéw;
poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z
rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

17. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznioéw.

Uczniowie:

1)
2)

3)
4)

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o traftnosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy 1 przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.
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Rozdzial 8.

§32. Zadania nauczycieli (w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza)
oraz innych pracownikow szkoly

1. W Szkole Podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly Podstawowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly
Podstawowej okreslajg odrgbne przepisy.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program nauczania, podrgcznik.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkot¢ Podstawowa.

7. Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze dbanie
0 poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia.

8. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz udost¢pnianie do wgladu uczniom i rodzicom biezacych
prac pisemnych.

9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i1 wychowawcy s3 zobowigzani poinformowac ucznia
o wystawionych dla niego stopniach okresowych (rocznych).

10. Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze
utworzy¢ zesp6ot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dziatania. Pracg
poszczego6lnych zespotdow kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

11. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

12. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnos$ci pedagogiczne;j,
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f) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

g) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

h) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidow.

13. Nauczyciele obowigzkowo uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

1) Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

14. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

1) prace wlasna,
2) udziat w szkoleniach Rady Pedagogiczne;,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

15. Zasady, tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego 1 oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

16. Pracownicy obstugi spetniajg w szkole funkcj¢ pomocnicza.

1) Sg zatrudniani przez Dyrektora szkoty na zasadach przewidzianych w powszechnym prawie
pracy;

2) Realizuja zadania na podstawie zakresu obowiazkoéw ustalonych przez Dyrektora
szkoty.

§33. Zespoly nauczycieli
1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespot ds. edukacji wezesnoszkolne;;

2) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

3) zespodt nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

4) zespot wychowawcow.

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej klas — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz
pedagog szkolny, psycholog szkolny;

2) Zespdt nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski,
historia, wiedza o spoteczenstwie, religia, nauczyciele jezykow obcych prowadzonych
w szkole, muzyka, plastyka, zaj¢cia artystyczne;

3) Zespodt nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne, przyroda, biologia, fizyka, chemia,
geografia, wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa.

4) Zespdt wychowawcow — wychowawcy klas.

2. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
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2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;

5) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
6) dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

7) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;

8) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;

9) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

10) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

11) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

12) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

13) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

14) inne, wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek nauczycieli.

§34. Wychowawcy w oddzialach

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujacymi w Szkoty Podstawowe] zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
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d) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegOlnych uzdolnien albo z napotykanych trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

- wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly Podstawowej,

f) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidow.

3. Organizacj¢ i1 formy udzielania na terenie Szkoty Podstawowej pomocy, o ktorej mowa
w powyzszym punkcie, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

4. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidow na wywiadowkach, organizowanych nie
rzadziej niz co 3 miesigce.

5. O terminie spotkan, o ktérych mowa w punkcie 4. decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

6. Informacj¢ o spotkaniu z rodzicami przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole Podstawowej- na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu.

7. W zebraniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

Rozdzial 9.

§35. Ocenianie wewngtrzszkolne
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe,
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng i wpisanych do szkolnego zestawu programow, oraz
formutowaniu oceny.
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1)

2)

Szkota rozpoznaje mozliwosci ucznidéw rozpoczynajacych nauke w szkole, rozpoznaje ich
zainteresowania 1 uzdolnienia. Na zajeciach stosuje si¢ indywidualizacje ksztatcenia,
ametody 1 formy pracy nauczycieli uwzgledniaja roznice w uzdolnieniach
I zainteresowaniach poszczeg6lnych ucznidw. Wstepne rozpoznawanie poziomu odbywa
si¢ w grupie szesciolatkow 1 klasie I.

Postepy sa oceniane na biezgco w odniesieniu do mozliwosci ucznia.

3. Kryteria ustalania ocen srodrocznych i rocznych :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy — 6 otrzymuje uczen, ktory w peini przyswoil wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,

stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktéry w pelni przyswoil wiadomosci
1 umiejetnosci objete programem oraz bierze aktywny udziat w lekcjach,

stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wickszo$§¢ wymaganych tresci
1 umiejetnosci (wiadomosci i umiejetnosci podstawowe uzupetnione sg o nieco trudniejsze
umiejetnosci rozszerzajace),

stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktdry zna najwazniejsze fakty, potrafi je
zinterpretowac i wykorzysta¢ w praktycznym dzialaniu przy niewielkim ukierunkowaniu
nauczyciela,

stopien dopuszczajacy — 2 otrzymuje uczen, ktory posiada przynajmniej 50% wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych w toku dalszego ksztalcenia : zasadniczo przy pomocy
nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania z zakresu wiedzy podstawowe;j,
stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktéorego Iuki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach objetych programem sg trudne do uzupelniania : wynikaja one z braku
zainteresowania naukg i notorycznym nieprzygotowaniem do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

4)
5)

a)
b)
c)

d)

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie. Informacja bedzie systematyczna, jawna i ciggla, bedzie
wyrazana za pomocg oceny.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych  wuczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, poprzez organizowanie
roznych zajec.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; bedzie si¢ to odbywalo poprzez:

wpisywanie ocen czastkowych do e-dziennika i (ewentualnie) zeszytu przedmiotowego,
biezace informowanie ucznia i rodzicow o mozliwosciach poprawy oceny,

comiesieczny kontakt z rodzicami podczas dni otwartych szkoty i zebran z rodzicami
(wg harmonogramu),

indywidualny kontakt z rodzicami na zyczenie rodzica, ucznia badz nauczyciela,
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e)
6)

kontakt nauczycieli z wychowawca lub innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej poprzez wspolng analize osiggni¢¢ ucznidéw, udziat w szkoleniach Rady
Pedagogiczne;.

6. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

uczniowie klas edukacji wczesnoszkolnej piszg jedng prace kontrolng w miesigcu
z edukacji polonistycznej, spotecznej, przyrodniczej i muzycznej, jako jeden sprawdzian
zintegrowany 1 jedng w miesigcu prace kontrolng jako sprawdzian z edukacji
matematycznej,

dyktando - pisane z pamigci, ze stuchu, uzupeklianie luk w tekscie poprzedzone
¢wiczeniami powtdrzeniowymi (czas 45 minut);

wypowiedzi ustne;

zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji;

prace domowe

a) pisemne, obowigzkowe ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata,

b) ustne;

aktywno$¢ uczniow na lekcji;

samodzielne prace dodatkowe.

w klasach IV — VIII duzy sprawdzian (praca klasowa) — 1-2 godz. lekcyjne, obejmujacy
szerszy  zakres materialu; jest on zapowiadany na tydzien wczesniej
(z jednoczesnym wpisem do dziennika) i poprzedzony lekcjg powtdrzeniowy;

maty sprawdzian (kartkdwka) — niezapowiedziany, trwajacy do 15 minut, obejmujacy
wiadomosci z maksymalnie dwoch ostatnich tematow (jezyk polski, matematyka)
I ostatniej godziny (pozostate przedmioty);

10) zapowiedziany maty sprawdzian obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow;

11) dyktando - pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekécie poprzedzone

¢wiczeniami powtorzeniowymi (czas do 45 minut);

12) projekty edukacyjne;
13) wypowiedzi ustne;

14) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji;
15) prace domowe

a) w formie pisemnej lub praktyczno- technicznej, ktore nie s3 obowigzkowe 1 nie ustala
si¢ z nich oceny, jedynie przekazuje informacje zwrotna,
b) w formie ustne;j;

16) aktywno$¢ uczniow na lekcji;
17) samodzielne prace dodatkowe.

1)

7. Zasady oceniania opisowego dla klas I - I1I
Ocenianie biezace ma charakter ciagly, odbywa si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel sprawdza wykonywane prace przez ucznia, dokonuje oceny ustnej lub
pisemnej. Nauczyciel podkresla osiggnigcia ucznia, motywuje go do dalszych wysitkow.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych.
Informacje te maja pomdc uczniowi w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
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dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Oceny biezace
(symbole punktowe) - wpisywane sg3 w odpowiednich grupach ocen w dzienniku
elektronicznym na poszczegolnych etapach edukacji wezesnoszkolnej w ramach:

. edukacji polonistycznej,

o edukacji matematyczne;j

. edukacji spoteczno — przyrodniczej
. edukacji muzycznej,

. edukacji plastyczne;,

. edukacji technicznej

o edukacji informatyczne;j,

o wychowania fizycznego

Oceny biezace wystawione sg zgodnie z przyjeta skalg. W klasach 1-3 osiggniecia
edukacyjne ucznia oceniane s3 za pomocg symboli punktowych, ktorym odpowiadaja
sformutowania stowne:

6 punktow-WSPANIALE-otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedzg 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
- samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne zainteresowania, uzdolnienia,
- samodzielnie korzysta z r6znych zrodet wiedzy i1 informacji,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych,

- proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,

- potrafi samodzielnie wnioskowac, uogdlnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe,
- wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbledne: cechuje je bogactwo jezyka i tworcza wyobraznia,
- samodzielnie tworzy wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny temat, ma bogaty zasob
stownictwa, tworzy wypowiedzi logiczne, zrozumiate 1 poprawne gramatycznie.

5 punktow- BARDZO DOBRZE- otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

- samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania ,
- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

- wypowiedzi ustne 1 pisemne sg bezbledne, buduje wielozdaniowe wypowiedzi na zadany
temat, czgsto uczestniczy w dyskusji, ma bogaty zasob stownictwa, tworzy wypowiedzi
spojne, zrozumiate 1 poprawne gramatycznie, nie popetnia btedow jezykowych.
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4 punkty- ZADOWALAJACO- otrzymuje uczen ktory:

- opanowal pelny zakres wiadomosci i rozwinat umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

- poprawnie, samodzielnie stosuje zdobyte wiadomosci,

- rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, lecz czasami oczekuje
pomocy,

- wypowiada si¢ jasno i zrozumiale, buduje logiczne kilku zdaniowe wypowiedzi, posiada
duzy zasob stownictwa, stara si¢ zachowa¢ poprawnos¢ jezykowa, sporadycznie popetnia
btedy jezykowe.

3 punkty-WYSTARCZAJACO- otrzymuje uczen, ktory:

- poprawnie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na  poziomie wymagan  zawartych ~w  podstawie programowej,
- posiada braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania  przez ucznia  podstawowej wiedzy w  ciggu dalszej  nauki,
- czesto z pomoca wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

- wypowiada si¢ zdaniem pojedynczym postuguje si¢ poprawnym jezykiem (zdarza mu si¢
popetia¢ biedy), wypowiada si¢ w formie zdan pojedynczych i wyrazami, posiada maty
zasob stownictwa, stara si¢ zachowac poprawnos¢ jezykowa.

2 punkty- KONIECZNIE POPRACUJ!- otrzymuje uczen, ktory:

- uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

- wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

-wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan,

- wypowiada si¢ wyrazami, ma ubogi zasob stow, popetnia btedy jezykowe.

1 punkt-NIE ROBISZ POSTEPOW- otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez
program nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
- liczne braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
-uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadania nawet o niewielkim-elementarnym
stopniu trudnosci, odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace,

- wypowiada si¢ najczg¢sciej wyrazami, posiada bardzo ubogie stownictwo, mowi niechetnie
popetniajac liczne btedy jezykowe, zach¢cany, nie wypowiada si¢.

Uczen otrzymuje oceng biezaca z uwzglednieniem migdzy innymi wysitku jaki wktada

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z charakteru zajeé oraz jego indywidualnych
mozliwosci 1 rozwoju psychofizycznego.
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Uczniowie pisza sprawdziany, dyktanda zaplanowane zgodnie z rozktadem materiatu.
Sprawdziany dotyczg materialu biezacego. Pozwalajg oceni¢ osiggniecia dziecka w danym
okresie, sprzyjaja pracy, sprawdzaja trwato$¢ zdobytych umiejetnosci, uwidaczniaja postepy,
wykrywaja problemy, ucza dziecka systematyczno$ci, koncentracji, spostrzegawczos$ci, sa
zapisem pracy dziecka. Pisemne prace sprawdzajace gromadzone sa w indywidualnych
teczkach dzieci.

Za wykonanie kazdego zadania w sprawdzianie uczniowie zdobywajg okreslong liczbe
punktow. Za caty sprawdzian dzieci otrzymuja oceng opisowa i punktowa w zalezno$ci od ilo$ci
uzyskanych punktow;

100% - 95% - wspaniale

94% - 90% - bardzo bobrze

89% - 75% - zadowalajaco

74% - 50% - wystarczajaco

49% - 30% - koniecznie poprawi¢
29% - 0% - nie robisz postepow

8. Oceny biezace 1 §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych IV — VIII ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

stopien celujacy — 6 (cel)

stopien bardzo dobry — 5 (bdb)

stopien dobry — 4 (db)

stopien dostateczny — 3 (dst)

stopien dopuszczajacy — 2 (dop)

stopien niedostateczny — 1(ndst)

w przypadku ocen czastkowych z dodaniem do ocen:
a) +,,plus6w”’- oznaczajacych podwyzszenie oceny,
b) —,,minus6wW”’- oznaczajacych obnizenie oceny,

¢) znaku ,,+” nie stosuje si¢ ze stopniem 6, za$§ znaku ,,-,, ze stopniem 1. Nie stosuje si¢ znaku
»= przy ocenach,

d) kategorie ocen czastkowych 1 ich kolor ustala indywidualnie nauczyciel, zgodnie
ze specyfika nauczanego przedmiotu,

e) kategoria ocen ze sprawdziandéw wyroznia si¢ kolorem czerwonym, natomiast kartkowek
kolorem zielonym.

9. W ciggu semestru przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo danego przedmiotu obowigzuje
przynajmniej jeden ,,duzy sprawdzian”, przy 2 — 3 godzinach przynajmniej dwa sprawdziany
w semestrze, przy 4 i wiecej- przynajmniej trzy prace klasowe. Ilo$¢ ,,matych sprawdzianow”
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zalezy od decyzji nauczyciela danego przedmiotu. W danym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna
praca klasowa/sprawdzian. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace
klasowe/ sprawdziany.

10. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac¢ prace klasowe uczniow do konca danego roku

szkolnego.

11. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie ocenia¢ osiggni¢cia ucznia wystawiajgc co

najmniej jedng ocene na 6 tygodni przy 1 lekcji tygodniowo; co najmniej 1 ocen¢ na 4 tygodnie

przy 2-3 godzinach tygodniowo oraz co najmniej 2 oceny na 6 tygodni przy 4 i wigcej
godzinach tygodniowo.

Okres$lajac wymagania na poszczegolne oceny nalezy pamietaé, ze za oceng kryje si¢ zarowno

informacja o poziomie osiggni¢¢, jak i o postepach ucznia. Zatem kryteria ocen powinny by¢

na tyle elastyczne, aby mozna byto uwzgledni¢ zdolnosci poszczegdlnych uczniow i1 odnosi¢
ocen¢ do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy. Oceniamy wiedze, umiejetnosci

1 postepy.

12. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidw, i ich rodzicow;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

3) biezgce ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wg skali od niedostatecznej do celujgce;j.

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki jej poprawiania.

6) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej, organizacyjnej lekcji
z danego przedmiotu informuja uczniow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych. Na tej lekcji informujg takze o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

13. Nauczyciele na pierwszym zebraniu z rodzicami przekazuja rodzicom informacje
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rdédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, a takze informujg o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej .

1) Jezeli uczen wyraza che¢ poprawy danej oceny, powinien to zrobi¢ na pisSmie w ciggu 7
dni po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng roczng.

2) Nauczyciel w ciagu kolejnego tygodnia przedstawia pisemnie wymagania konieczne do
spetnienia, aby uzyska¢ ocene wyzsza niz przewidywana.

3) Poprawa oceny odbywa si¢ w ustalonej formie nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4) W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dany przedmiot, Dyrektor szkoty
wyznacza do poprawy ocen innego.
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14.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej godzinie
do dyspozycji wychowawcy klasy, informuje uczniéw o zasadach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej oceny niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

15. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje rodzicéw o zasadach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

16. Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala nauczyciel prowadzacy,
a zatwierdza je rada pedagogiczna.

17. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne sg udostepniane do wgladu uczniom i jego rodzicom w szkole 1 poza nig na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

18. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

19. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej w terminie
1 formie ustalonej przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty
oddania pracy. Oceng¢ uzyskang z poprawy zapisujemy w dzienniku w tej samej rubryce poprzez
ukosnik. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie w dzienniku umieszcza si¢ zapis
nb.

20. Nie przewiduje si¢ poprawiania ocen z kartkoéwek z biezacego materiatu.

21. Nauczyciele sprawdzajacy prace pisemne ustalajg oceny zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

celujacy 100% - 98%
bardzo dobry 97% -90%

dobry 89% -75%
dostateczny 74% - 50%

dopuszczajacy  49% - 30%
niedostateczny  29% - 0%

22. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ odnotowywane jest w dzienniku poprzez skrot — np.
zgloszenie nieprzygotowania nastepuje na poczatku lekcji. Uczen ma prawo zglosic¢
jedno nieprzygotowanie w semestrze z przedmiotu, ktoéry odbywa si¢ raz w tygodniu, natomiast
dwa nieprzygotowania z przedmiotow odbywajacych si¢ czescie;.

23. Aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach oceniana jest poprzez znak ,,+”. Ustala sie, ze za 6 plusow
uczen otrzymuje ocene¢ czastkowa — 6.

24. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogiczne] lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w ust.11, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

25. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne na podstawie tego
orzeczenia.

26. Przy wustalaniu oceny =z techniki, plastyki, muzyki 1 informatyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

27. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen nalezy uwzgledniac takze jego systematyczny udziat w zajgciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach szkotly na rzecz kultury fizyczne;.

28. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Moze réwniez umozliwi¢
uczniowi uczestnictwo w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

29. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

30. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j

1) w klasach I- III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno- technicznych prac domowych,

¢) prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV- VIII nauczyciel moze zada¢ pisemng lub praktyczno- techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny, Nauczyciel w takiej sytuacji ma obowigzek
przekazania uczniowi informacji zwrotne;.

§36. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1.Szkota Podstawowa w Bartnikach dzieli rok szkolny na dwa potrocza: I pétrocze konczy si¢
radg pedagogiczng przed feriami zimowymi, ale nie po6zniej niz do konca stycznia,
II — przed wakacjami.

2.  Klasyfikowanie §roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
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edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali ust.11 oraz oceny zachowania wedtug skali zgodnej
z ust.16.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni uczniowi kontynuowanie nauki udziela mu
indywidualnej pomocy i wsparcia poprzez:

1) zalecenie uczestnictwa w zaj¢ciach dydaktyczno- wyréwnawczych,

2) ustalenie zakresu niezbednej wiedzy i umiejetnosci, ktory uczen musi opanowac,

3) indywidualng pomoc nauczyciela w osiggnieciu sukcesu,

4) podpisanie kontraktu pomig¢dzy uczniem i rodzicami, a szkola, w ktérym wszyscy

zainteresowani podadzg zakres odpowiedzialno$ci za sukces,
5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
6) pomoc kolezenska.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w ust.11 1 ust.16

5.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele 1 wychowawcy klas sa obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a na 2 miesigce przed - o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

1) Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
podajemy przez wpis oceny do dziennika elektronicznego lub do zeszytu przedmiotowego,
za potwierdzeniem rodzica.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
z zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

7. Jezeli przedmiot konczy si¢ po I podtroczu, to uzyskana ocena $rodroczna jest oceng
roczng, a procedury jej wystawiania sg takie same jak przy wystawianiu oceny rocznej.

8. Od roku szkolnego 2024/2025 nie wlicza si¢ do $redniej ocen uczniowi, ktdry uczeszczat na
religi¢ oceny uzyskanej z tych zajec.

9. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ wedlug skali jak w ust.11.
z zastrzezeniem ust.12.
10. Roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala
si¢ w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:

a. stopien celujacy — 6
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stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
f. stopien niedostateczny — 1
1) Nauczyciel zobowigzany jest opracowa¢ wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.
11. W klasach I-III szkoty podstawowej $srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.
1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust.12.
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2) W celu dokonania opisu umiejetnosci i wiadomos$ci uczniow z klas I-III, zostaly
wyszczegllnione poziomy umiejetnosci 1 wiadomosci. Uczniowie w ocenianiu biezacym
otrzymuja oceny w postaci punktow, ktoére odpowiadaja okreslonemu poziomowi
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umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia.

Klasa I

Znakomicie- 6 punktéw

Uczen wypowiada si¢ samorzutnie na dany temat, przeczytanego tekstu oraz probuje
uzasadni¢ swoje zdanie. Posiada bogaty zasob stownictwa. Udziela odpowiedzi na pytania
petnymi zdaniami. Pyta o wyrazy, ktorych nie zna. Czyta ze zrozumieniem teksty literackie.
Czyta plynnie znany tekst z elementami wlasnej interpretacji. Bezbtgdnie, plynnie
1 kaligraficznie przepisuje 1 pisze z pamigci.

Biegle liczy w zakresie 30. Dodaje i odejmuje bez wahan i pomytek w zakresie 30.
Samodzielnie rozwigzuje 1 uklada zadania tekstowe. Interesuje si¢ zjawiskami
zachodzacymi w $wiecie przyrody ozywionej i niecozywionej. Posiada wiedze przyrodnicza
wykraczajaca ponad poziom ucznia klasy pierwszej. Pomystowo i estetycznie wykonuje
prace plastyczno-techniczne. Spiewa i improwizuje ruchem znane piosenki, samodzielnie gra
na instrumentach perkusyjnych. Sprawnie postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie.
Reprezentuje szkote w konkursach.

Bardzo dobrze- 5 punktéw

Wypowiada si¢ spontaniczne na temat swoich spostrzezen, potrzeb i odczu¢. Posiada dos¢
duzy zasob stownictwa, udziela odpowiedzi na pytania. Zna wszystkie litery alfabetu, czyta
zdaniami i rozumie proste, krotkie teksty. Pisze proste zdania: przepisuje, pisze Z pamieci
bezblednie. Dba o estetyke i1 poprawno$¢ graficzng pisma. Uczen sprawnie wykonuje
obliczenia w zakresie 10. Przelicza w zakresie 20. Samodzielnie rozwigzuje zadania
nawigzujace do sytuacji zyciowych, wymagajace dodawania lub odejmowania. Rozumie
zjawiska zachodzace w §wiecie przyrody ozywionej 1 nieozywionej.

Umiejetnie 1 estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Bardzo chetnie
uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych. Postuguje si¢ komputerem w podstawowym
zakresie.
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Zadowalajaco- 4 punkty

Wypowiada si¢ chetnie, stownictwo utrzymujace si¢ w normie. Potrzebuje czasu na
zastanowienie i udzielenie odpowiedzi na zadane pytanie. Odpowiedzi sa na ogot poprawne.
Czyta sposobem mieszanym: sylabami i wyrazami. Rozumie przeczytany tekst. Na ogot
pisze litery 1 wyrazy z zachowaniem odpowiednich ich ksztattoéw. Popeknia bledy przy
przepisywaniu i pisaniu z pamigci i ze shuchu.

Liczy wolno w zakresie 20. Wykonuje z niewielkag pomoca dodawanie, odejmowanie.
Wymaga pomocy przy rozwigzywaniu zadan nawigzujacych do sytuacji zyciowych.
Rozumie i wie jakie zjawiska zachodza w §wiecie przyrody ozywionej i nieozywionej.
Poprawnie 1 do$¢ starannie wykonuje prace plastyczno-techniczne oraz ¢wiczenia
gimnastyczne. Chetnie $piewa w grupie oraz uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych.
Postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie z niewielka pomoca nauczyciela.

Wystarczajaco- 3 punkty

Uczen wypowiada si¢ niechetnie, ma ubogi zasob stownictwa. Rzadko wypowiada si¢ na
temat tekstu 1 wystuchanego utworu muzycznego. Odpowiada na pytania tylko pojedynczymi
stowami. Czyta sposobem mieszanym: gtoskami i sylabami. Stabo rozumie przeczytany tekst.
Ma trudnosci z zachowaniem odpowiedniego ksztaltu liter. Pisze w wolnym tempie, popelnia
liczne btedy przy przepisywaniu i pisaniu z pamigci.

Uczen liczy wolno w zakresie 10, pomaga sobie liczmanami. Przy rozwigzywaniu
zadan nawigzujacych do sytuacji zyciowych potrzebuje pomocy nauczyciela. Nie zawsze
rozumie zjawiska zachodzace w swiecie przyrody ozywionej i nieozywionej.

Prace plastyczno-techniczne wykonuje z niewielka pomoca nauczyciela. Spiewa niechetnie,
uczestniczy w zajeciach ruchowych. Postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie
tylko z pomoca nauczyciela.

Koniecznie popracuj- 2 punkty

Uczen wypowiada si¢ niech¢tnie. Ma bardzo ubogi zasob stownictwa. Odpowiada na
pytania pojedynczymi stowami, czgsto waha si¢ 1 nie podejmuje proby odpowiedzi. Czeka na
wsparcie, dodatkowe wyjasnienia, powtdrzenie pytania. Czyta glosujac, nie rozumie
przeczytanego tekstu. Pisze bardzo wolno, mylac litery, nie zachowujac ich ksztattu, nie
trzymajac si¢ liniatury. Popetnia duzo btedéw. Ma duze trudno$ci w pisaniu z pamigci.

Liczy bardzo wolno w zakresie 10. Wszelkie obliczenia wykonuje na konkretach.
Samodzielnie nie rozwigzuje zadan tekstowych. Pomimo pomocy nauczyciela nie zawsze
rozumie zjawiska zachodzace w $wiecie przyrody ozywionej i nieozywione;j.

Prace plastyczno-techniczne wykonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela. Bardzo niechetnie
uczestniczy w zajeciach ruchowo-muzycznych. Ma trudnosci w obstudze komputera
w podstawowym zakresie.

Nie robisz postepow- 1 punkt

Uczen nie wypowiada si¢ lub wypowiada si¢ na inny temat. Ma bardzo ubogi zaséb
stownictwa. Na zadane pytanie nie udziela odpowiedzi. Wymaga kilkakrotnego
powtdrzenia pytania. Nie podejmuje proby czytania. Nie pisze samodzielnie, odwzorowuje
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z btedami z tablicy lub podrecznika. Nie pisze z pamig¢ci. Nie zna wszystkich liter 1 cyfr. Nie
konczy rozpoczetej pracy.

Nie zawsze poprawnie dodaje 1 odejmuje w zakresie 10 na liczmanach. Nie klasyfikuje
elementéw w zbiorze, nie réznicuje dtugosci i cigzaru przedmiotdw, nie zna kierunkow, nie
dostrzega symetrii. Ma trudno$ci z kontynuacja wzoru. Nie potrafi zastosowac zapisu
cyfrowego i znakéw dziatan.

Pomimo pomocy nauczyciela nie rozumie zjawisk zachodzgcych w $§wiecie przyrody
ozywionej i nieozywionej. Nie interesuje si¢ otaczajagcym go Swiatem.

Nie konczy rozpoczetych prac plastyczno-technicznych. Mimo zachety ze strony
nauczyciela nie uczestniczy w zabawach muzycznych i ruchowych.

Nie potrafi obstlugiwa¢ komputera w podstawowym zakresie.

Klasa Il

Znakomicie- 6 punktéw

Uczen wypowiada si¢ samorzutnie w uporzadkowanej formie na zadany temat, posiada
bogaty zasob stownictwa, samodzielnie wypowiada si¢ na temat tekstu, utworu muzycznego.
Uzasadnia swoje zdanie. Udziela wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie. Wykazuje si¢
czujnos$cig ortograficzng. Rozpoznaje zdania: oznajmujace, pytajace i rozkazujace, wyrdznia
czesSci mowy: rzeczownik, czasownik, przymiotnik. Czyta plynnie ze zrozumieniem
1 z elementami wlasnej interpretacji teksty literackie. Czyta z podzialem na role. Pisze
bezblednie z pamigci i ze stuchu.

Biegle dokonuje obliczen w zakresie 100. Samodzielnie rozwiazuje i uktada zadania tekstowe.
Samodzielnie obserwuje 1 wycigga wnioski z obserwacji, ma bogata wiedz¢ przyrodnicza.
Pomystowo 1 bardzo estetycznie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Bardzo aktywnie
uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych. Sprawnie postuguje si¢ komputerem
w podstawowym zakresie. Reprezentuje szkote w konkursach.

Bardzo dobrze- 5 punktéw

Uczen wypowiada si¢ samorzutnie na dany temat, posiada bardzo duzy zasob slownictwa,
wypowiada si¢ na temat tekstu i wystuchanego utworu muzycznego, udziela odpowiedzi na
pytania. Czyta zdaniami, ze zrozumieniem, tekst z odpowiednig intonacja oraz z podziatem na
role. Na ogot bezblednie pisze z pamieci 1 ze sluchu. Potrafi samodzielnie utozy¢ 1 zapisaé
spojna, krotka wypowiedz na dany temat. Dokonuje bezbtednych obliczen w zakresie 50.
Samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe. Potrafi poprawi¢ pomytki. Chetnie obserwuje
1 wyciaga trafne wnioski z zaobserwowanych zjawisk przyrodniczych. Wykonuje bardzo tadne
1 estetyczne prace plastyczno-techniczne. Postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie.
Bardzo chetnie uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych.

Zadowalajgco- 4 punkty

Uczen wypowiada si¢ chetnie na dany temat, posiada duzy zaséb stownictwa, poprawnie
odpowiada na zadane pytania. Czasami wypowiada si¢ na temat tekstu i wyshuchanego
utworu muzycznego. Pisze samodzielnie z niewielka pomoca, popelnia nieliczne btgdy przy
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przepisywaniu, w pisaniu z pamigci i ze stuchu. Czyta wyrazami sylabizujac dtuzsze stowa. Na
0g6l rozumie czytany tekst. Popelnia nieliczne btedy dodajac i odejmujac, mnozac i dzielac
w zakresie 30. Samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe. Obserwuje 1 wyciaga
whnioski z zaobserwowanych zjawisk przyrodniczych. Poprawnie i do$¢ estetycznie wykonuje
prace plastyczno-techniczne. Chgtnie uczestniczy w zajeciach ruchowo-muzycznych.
Postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie z niewielka pomocg nauczyciela.

Wystarczajaco- 3 punkty

Uczen wypowiada si¢ niechetnie, ma ubogi zaséb stownictwa. Rzadko wypowiada si¢ na
temat tekstu i utworu muzycznego. Odpowiada na pytania tylko pojedynczymi stowami.
Czyta sposobem mieszanym sylabami lub gltoskami. Stabo rozumie przeczytany tekst. Nie
czyta z podzialem na role. Pisze w wolnym tempie popetnia dos¢ duzo bledow przy
przepisywaniu i pisaniu ze stuchu i pamieci. Liczy wolno w zakresie 50, dodaje i odejmuje
w zakresie 50, mnozy i dzieli w zakresie 30 z pomocg liczmandw. Nie rozwigzuje samodzielnie
zadan tekstowych. Obserwuje 1 wyciaga wnioski z zaobserwowanych zjawisk przyrodniczych
pod kierunkiem nauczyciela.

Wykonuje prace plastyczno-techniczne z pomoca nauczyciela. Uczestniczy w grach
zespolowych. Postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie tylko z pomoca
nauczyciela.

Koniecznie popracuj- 2 punkty

Uczen wypowiada si¢ bardzo niech¢tnie, ma bardzo ubogi zaséb stownictwa odpowiada na
pytania pojedynczymi stowami. Czeka na wsparcie, dodatkowe wyjasnienia, powtorzenie
pytania. Czyta glosujac, nie rozumie czytanego tekstu. Nieche¢tnie podejmuje proby
czytania. Przy przepisywaniu popelnia wiele btedéw. Nie pisze samodzielnie z pamigci 1 ze
stuchu. Liczy bardzo wolno, czgsto niepoprawnie w zakresie 30. Dodaje 1 odejmuje, mnozy
i dzieli w zakresie 20 tylko z pomocg liczmandéw. Nie rozwigzuje samodzielnie zadan
tekstowych. Wymaga stalej pomocy przy pracach samodzielnych. Pomimo pomocy
nauczyciela ma klopoty z przeprowadzeniem obserwacji 1 wycigganiem wnioskow
z zaobserwowanych zjawisk przyrodniczych. Prace plastyczno-techniczne wykonuje tylko pod
kierunkiem nauczyciela. Niechetnie uczestniczy w grach zespotowych i zajeciach muzycznych.
Ma trudnosci w obstudze komputera w podstawowym zakresie.

Nie robisz postepow- 1 punkt

Uczen wypowiada si¢ na inny temat lub nie wypowiada si¢. Ma bardzo ubogi zaséb
stownictwa. Nie odpowiada na pytanie lub udziela odpowiedzi bez zastanowienia. Czyta
gloskujac, myli litery, nie rozumie czytanego tekstu. Nie pisze samodzielnie, odwzorowuje
z tablicy z btedami. Nie konczy zaczetej pracy. Dodaje i odejmuje z btedami w zakresie 20
na liczmanach. Nie rozumie poznanych poj¢¢ matematycznych. Nie rozwigzuje zadan
tekstowych. Pomimo pomocy nauczyciela nie potrafi przeprowadzi¢ obserwacji 1 wyciggnac
wnioskoOw z zaobserwowanych zjawisk przyrodniczych. Nie konczy prac plastyczno-
technicznych. Bardzo niech¢tnie uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych. Nie potrafi
obstugiwa¢ komputera w podstawowym zakresie.
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Klasa II1

Znakomicie- 6 punktow

Uczen wypowiada si¢ samorzutnie, w uporzadkowanej formie na zadany temat, posiada
bogaty zasob stownictwa, poprawnie stosuje formy gramatyczne, samodzielnie wypowiada si¢
na temat tekstu 1 wystuchanego utworu muzycznego, udziela odpowiedzi na pytania petnymi
zdaniami, uzasadnia swoje zdanie. Wyr6znia zdania oznajmujace, pytajace i rozkazujace.
Rozpoznaje czgsci mowy: rzeczownik, czasownik, przymiotnik, liczebnik i przystowek. Pisze
bezbtednie ze stuchu i z pamigci. Potrafi napisa¢ opowiadanie, list, Zyczenia i zaproszenia.
Czyta ze zrozumieniem tekst literacki i teksty informacyjne. Czyta ptynnie dowolny tekst
z elementami wiasnej interpretacji oraz z podziatem na role. Korzysta z réznych zrodet
informacji np. stownik ortograficzny, encyklopedia. Liczy biegle w pamigci w zakresie 100.
Bez wahan i pomytek dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli w zakresie 1000. Samodzielnie
rozwigzuje ztozone zadania tekstowe. Podaje ciekawe rozwigzania przedstawionych
problemow. Samodzielnie obserwuje 1 prowadzi proste doswiadczenia przyrodnicze, analizuje
je 1 wigze przyczyn¢ ze skutkiem. Posiada rozlegla wiedzg o otaczajacym $wiecie. Bardzo
pomystowo, estetycznie i oryginalnie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Improwizuje
ruchem 1 $piewa piosenki oraz aktywnie uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych.
Biegle wykorzystuje komputer jako narz¢dzie do nauki i zabawy, proponuje wiasne
rozwigzania. Reprezentuje szkote w konkursach.

Bardzo dobrze- 5 punktéow

Uczen wypowiada si¢ samorzutnie zdaniami na dany temat, posiada duzy zasob stownictwa,
poprawnie stosuje formy gramatyczne, wypowiada si¢ na temat tekstu i wystuchanego utworu
muzycznego. Udziela odpowiedzi na zadane pytania, uzasadnia swoje zdanie. Wyrdznia
rodzaje zdan, rozpoznaje czesci mowy. Czyta zdaniami z odpowiednig intonacjg. Rozumie
przeczytany tekst. Czyta z podzialem na role. Potrafi napisa¢ opowiadanie, list, Zyczenia
1 zaproszenie przy pomocy planu. Na ogoét bezblednie pisze z pamigci i ze stuchu. Posiada
bogata wiedze¢ o otaczajagcym Swiecie, obserwuje 1 prowadzi proste do$wiadczenia
przyrodnicze, analizuje je 1 wigze przyczyne ze skutkiem

Prawidtowo i1 szybko wykonuje obliczenia w zakresie 100. Rozwigzuje i uktada zadania
tekstowe. Potrafi sprawdzi¢ obliczenia i poprawi¢ ewentualne btedy.

Pomystowo 1 estetycznie wykonuje prace techniczno-plastyczne. Samodzielnie $piewa
piosenki 1 bardzo che¢tnie uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych. Sprawnie
wykorzystuje komputer jako narzedzie do nauki i zabawy.

Zadowalajaco- 4 punkty

Uczen wypowiada si¢ chetnie, potrafi zamyka¢ my$l w formie zdania. Posiada zadowalajacy
zasob slownictwa. Popelnia nieliczne btedy podczas stosowania poznanych form
gramatycznych. Pelnym zdaniem wypowiada si¢ na temat tekstu 1 wystuchanego utworu
muzycznego. Czasami popetnia btedy podczas wyrdzniania czg¢sci mowy. W pisaniu z pamigci
1 ze sluchu popetnia nieliczne btgdy. Czyta wyrazami. Rozumie przeczytany tekst. Czyta
z podziatem na role. Posiada zadowalajaca wiedze o otaczajacym $wiecie. Pod kierunkiem
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nauczyciela obserwuje i prowadzi proste doswiadczenia przyrodnicze, analizuje je 1 wiaze
przyczyne ze skutkiem. Liczy sprawnie w pamigci w zakresie 100. Dodaje, odejmuje, mnozy
1 dzieli w zakresie 100 w dobrym tempie. Samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe.
Starannie wykonuje prace plastyczno-techniczne. Chetnie uczestniczy w grach zespotowych
1 w zabawach muzycznych. Wykorzystuje komputer jako narzedzie do nauki i zabawy.

Wystarczajaco- 3 punkty

Uczen wypowiada si¢ chetnie na tematy zwigzane z jego zainteresowaniami i przezyciami.
Wypowiedzi na inne tematy wymagaja zachety lub pytan nauczyciela. Ma ubogi zasob
stownictwa. Ma trudno$ci z zamknigciem mys$li w formie zdania. Czgsto blednie stosuje
poznane formy gramatyczne i ortograficzne. Rzadko wypowiada si¢ na temat tekstu
1 wyshuchanego utworu muzycznego. Udziela odpowiedzi na pytania pojedynczymi stowami
lub réwnowaznikami zdan. Czyta metoda mieszang: wyrazami lub sylabami. Nie zawsze
rozumie przeczytany tekst. Czyta z podziatem na role pod kierunkiem nauczyciela. W pisaniu
z pamigci 1 ze stuchu popetnia btedy, pisze w wolnym tempie. Posiada podstawowa wiedz¢
o otaczajagcym S$wiecie. Pod kierunkiem nauczyciela obserwuje 1prowadzi proste
doswiadczenia przyrodnicze, nie zawsze wlasciwie wigze przyczyne ze skutkiem. Liczy wolno,
z bledami w zakresie 100. Przy obliczeniach potrzebuje wsparcia. Przy rozwigzywaniu zadan
tekstowych potrzebuje pomocy nauczyciela. Wykonuje prace techniczne i plastyczne.
Uczestniczy w zajgciach ruchowo-muzycznych. Z pomocg nauczyciela wykorzystuje
komputer jako narz¢dzie do nauki i zabawy.

Koniecznie popracuj- 2 punkty

Uczen wypowiada si¢ nieche¢tnie. Ma bardzo ubogi zasob stownictwa. Odpowiada na pytania
tylko pojedynczymi stowami. Nie jest pewny swoich odpowiedzi, nawet gdy sg prawidtowe.
Czeka na wsparcie, dodatkowe wyjasnienia, powtdrzenie pytania. Czyta niech¢tnie
sylabizujac i gloskujac trudniejsze wyrazy. Najczegsciej nie rozumie przeczytanego tekstu. Nie
potrafi napisa¢ spdjnej wypowiedzi na zadany temat. Ma bardzo duze trudno$ci w pisaniu
z pamigci 1 ze stuchu, nie zna wielu zasad 1 regut ortograficznych. Posiada niewielka wiedz¢
o otaczajacym $wiecie. Niech¢tnie dokonuje obserwacji i prowadzi proste doswiadczenia
przyrodnicze. Pomimo pomocy nauczyciela ma klopoty z wycigganiem wnioskow
z obserwacji.

Liczy bardzo wolno w zakresie 50. Trudniejsze obliczenia wykonuje na konkretach. Zadania
tekstowe rozwigzuje tylko z pomocg nauczyciela.

Prace plastyczno-techniczne wykonuje niestarannie. Na zajeciach muzyczno-ruchowych
szybko si¢ zniech¢ca. Ma trudno$ci z wykorzystaniem komputera jako narzedzia do nauki
i zabawy.

Nie robisz post¢pow- 1 punkt

Uczen nie wypowiada si¢ bez zachety nauczyciela. Ma bardzo ubogi zasob stownictwa.
Wypowiada swoje mysli nieprawidtowo pod wzgledem rzeczowym, niesktadnie gramatycznie.
Odpowiada na pytania tylko pojedynczymi stowami. Nie jest pewny swoich odpowiedzi,
nawet gdy sa prawidlowe. Czeka na wsparcie, dodatkowe wyjasnienia, powtdrzenie pytania.
Czyta sylabizujac lub glosujac. Nie rozumie przeczytanego tekstu. Niechetnie podejmuje
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proby czytania tekstu. Nie potrafi poprawnie sformutowa¢ zdania. Ma bardzo duze trudnosci
w pisaniu z pamigci 1 ze stuchu, nie zna zasad i regut ortograficznych. Nie interesuje si¢
otaczajagcym S$wiatem. Pomimo pomocy nauczyciela nie potrafi wyciggnag¢ wnioskow
z obserwacji. Liczy bardzo wolno, z btedami w zakresie 50. Wszelkie obliczenia wykonuje
tylko na konkretach, mimo pomocy nauczyciela nie rozwigzuje zadan tekstowych. Czgsto nie
podejmuje wykonania prac plastyczno-technicznych. Niech¢tnie bierze udziat w zajeciach
muzyczno-ruchowych, szybko si¢ zniecheca. Nie potrafi wykorzysta¢ komputera jako
narzg¢dzia do nauki i zabawy.

Kryteria oceny opisowej z zachowania w edukacji wczesnoszkolnej

I Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym

1. Jest akceptowany i lubiany w grupie rowiesniczej ( nie jest akceptowany).
2. Latwo nawigzuje kontakty ( nie ma problemu z zawieraniem znajomosci, jest agresywny,
zamknigty w sobie).
3. Przestrzega i rozumie zasady wspolzycia w grupie rowiesniczej i w szkole.
. Wykazuje duza aktywno$¢ w czasie zaje¢ (nie jest aktywny, ma problemy z koncentracja
uwagi podczas zajec).

a

. Przychodzi do szkoty przygotowany (nie przygotowany).

. Dba o przybory, pomoce i sprzet szkolny (nie dba, niszczy urzadzenia i pomoce szkolne).
. Chetnie przyjmuje 1 wypelnia obowiazki w klasie 1 w szkole.

. Jest punktualny, obowigzkowy (czgsto si¢ spdznia).

. Pracuje w dobrym tempie (pracuje wolno, nie konczy pracy).

O 0 3 N W

IT Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych

1. Reaguje na zle postawy zachwiania (nie reaguje).

2. Jest wrazliwy na krzywde ludzi i zwierzat ( nie jest wrazliwy).

3. Okazuje szacunek osobom starszym, kolezankom i kolegom (nie okazuje).

4. Szanuje poglady i przekonania innych (nie szanuje).

5. Dba o kulture stowa (nie dba, wyraza si¢ lekcewazaco, wulgarnie 1 opryskliwie).

6. Troszczy si¢ o zdrowie, higien¢ osobista, estetyczny wyglad (przychodzi brudny

i zaniedbany).

7. Dba o bezpieczefnstwo swoje 1 innych (nie przestrzega zasad bezpieczenstwa).

8. Ma sktonnos¢ do przewodzenia innymi dzie¢mi w despotyczny sposdb imponowania
kolegom (swoim ubiorem, luksusowymi przedmiotami przynoszonymi do szkoty).

9. Chetnie przyjmuje prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska (nie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty).

10. Przejawia wrazliwos$¢ na pigkno przyrody, szanuje, chroni i dba o czystos¢ srodowiska.

11. Przejawia zainteresowania i szacunek dla wtasnego regionu (jego tradycji), kraju oraz
symboli narodowych.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
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zachowania.

13. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
14

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng ocene zachowania ustala si¢ wedhug skali zawartej w ust.15.

15. Roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

OCENA WZOROWA
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly;

uczen zawsze przestrzega swoich obowigzkow szkolnych,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

nigdy nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

dopuszcza si¢ maksymalnie 3 spéznienia w semestrze,

zawsze posiada niezbgdne przybory szkolne,

zawsze zmienia obuwie,

zawsze zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami BHP.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

uczen wyjatkowo chetnie pomaga innym osobom,
wyrdznia si¢ aktywnoscig np. bierze udzial w zawodach sportowych, akademiach,

apelach, olimpiadach, konkursach i akcjach charytatywnych,

w

bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy,
pomaga kolegom w nauce,
swa postawa wplywa pozytywnie na zachowanie innych osob.

. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;

uczen zawsze chetnie reprezentuje swojg szkote,
uczen zawsze potrafi zachowac si¢ godnie,
uczen zawsze z powaga oddaje cze$¢ symbolom i barwom narodowym oraz szkolnym.

4. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;

uczen wypowiada si¢ petnymi zdaniami,
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- prezentuje wysoka kulture stowa podczas lekceji I poza nimi,

nigdy nie uzywa wulgarnych stow.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

- uczen zawsze dba o zdrowie swoje 1 innych,

- zawsze przestrzega higieny osobiste;j,

nigdy nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw ani zadnych

srodkoéw psychoaktywnych,

- nie przejawia zadnych zachowan agresywnych.

6. Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

- uczen posiada wysoka kulture osobista,

- przestrzega norm spotecznych,

- jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

- schludnie wyglada

7. Okazywanie szacunku innym osobom;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly
1 innym (kolegom, rodzicom)

OCENA BARDZO DOBRA
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly;

- uczen najczesciej przestrzega swoich obowigzkow,
- jest przygotowany do lekcji,
- dopuszcza si¢ 1 godzing nieusprawiedliwiong w semestrze,
- dopuszcza si¢ 5 spoznien w semestrze, zawsze posiada niezbedne przybory szkolne,
- zawsze zmienia obuwie, zawsze zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
zasadami BHP.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
- uczen czesto pomaga innym osobom,
- jest zaangazowany w pomoc kolezenska,
- wyrdznia si¢ aktywnoscig (np. bierze udziat w zawodach sportowych, akademiach,
apelach, olimpiadach, konkursach i akcjach charytatywnych),
- bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
- uczen chetnie reprezentuje swoja szkote,
- uczen zawsze potrafi zachowac si¢ godnie,
- uczen zawsze z powaga oddaje czes¢ symbolom i barwom narodowym oraz szkolnym.
4. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej;
- postuguje sie na co dzien poprawnym jezykiem,
nigdy nie uzywa wulgarnych stow.
5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
- uczen dba o zdrowie swoje i innych,
- przestrzega higieny osobistej,
- nigdy nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani Zadnych

srodkéw psychoaktywnych,
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- nie przejawia zadnych zachowan agresywnych.
6. Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
- przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie,
- schludnie wyglada
7. Okazywanie szacunku innym osobom;
- Zawsze okazuje szacunek innym, zwraca si¢ do innych w kulturalny sposob.

OCENA DOBRA
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly;
- uczen stara si¢ przestrzegaé swoich obowigzkow,
- jest przygotowany do lekc;ji,
- dopuszcza si¢ 1 dzien (5 godzin nie z tego samego przedmiotu nieusprawiedliwionych
W semestrze),
- dopuszcza si¢ maksymalnie 6 sp6znien w semestrze,
- posiada niezbe¢dne przybory szkolne,
- zmienia obuwie, zawsze zachowuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami
BHP.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

- stara si¢ pomaga¢ innym osobom, w tym kolegom,
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- pracuje spolecznie na terenie szkoty,
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
- uczen stara si¢ reprezentowac swoja szkote,
- uczen potrafi zachowac si¢ godnie,
- uczen z powaga oddaje cze$¢ symbolom i barwom narodowym oraz szkolnym.
4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;
- stara si¢ dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczyste;j,
- wyraza si¢ kulturalnie.
5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

- dba o zdrowie swoje 1 innych,

- przestrzega higieny osobiste;j,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani zadnych srodkow

psychoaktywnych.

6. Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
- moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowal si¢ niewtasciwie, nie zapanowat nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad sobg,

- schludnie wyglada
7. Okazywanie szacunku innym osobom;
- okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty.

OCENA POPRAWNA
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly;
- uczen czasami przestrzega swoich obowigzkow,
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- stara si¢ by¢ przygotowanym do lekcji,
- dopuszcza si¢ 2 dni ( nie wigce] niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze),
- dopuszcza si¢ maksymalnie 8 spéznien w semestrze,
- stara si¢ mie¢ niezbgdne przybory szkolne,
- zmienia obuwie.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
- stara si¢ (W miar¢ mozliwos$ci) pomaga¢ innym osobom,
- stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
- uczen czasami (ale niechgtnie) reprezentuje swoja szkote,
- uczen stara si¢ zachowac¢ godnie,
- uczen z powaga oddaje cze$¢ symbolom i barwom narodowym oraz szkolnym.
4. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej;
- stara si¢ wyraza¢ kulturalnie,
- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych.
5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
- stara si¢ dba¢ o zdrowie swoje i innych,
- stara si¢ przestrzegac¢ higieny osobistej,
nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani zadnych $rodkow

psychoaktywnych.

6. Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;,

- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwie$nikami i osobami dorostymi,
- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- schludnie wyglada

7. Okazywanie szacunku innym osobom;

- stara si¢ okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly;

- uczen czgsto nie przestrzega swoich obowigzkéw i1 tamie regulamin szkoty,
- czgsto nie jest przygotowany do lekcji,
- nie opuscit wigcej niz 3 dni lub powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia
W semestrze,
- spdznia si¢ nie wigcej niz 15 razy w semestrze,
- czgsto nie posiada niezbednych przybordow szkolnych,
- famie obowiazujace w szkole zasady BHP.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
- zdarza sig, Ze, uczen jest agresywny, wszczyna awantury 1 bojki,
- zdarza si¢, ze kradnie lub/i niszczy swoja wtasnos¢,
- niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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- niechgtnie pracuje spotecznie.
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
- uczen nie chce reprezentowac swojej szkoty,
- uczen lekcewazy symbole oraz barwy narodowe i szkolne.
4. Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
- wypowiada si¢ w pretensjonalnym tonie,
- stosuje wulgaryzmy, ktamie.
5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
- czg¢sto nie dba o zdrowie swoje i innych,
- nie przestrzega higieny osobiste;j,
- zdarza si¢, ze pali papierosy,
- zdarza si¢ , z¢ pije alkohol,
- zdarza si¢, ze zazywa srodki psychoaktywne lub narkotyki,
- wszczyna awantury i bojki,
- zdarza si¢ , ze niszczy urzadzenia szkolne, czyni szkode na terenie szkoty,
- przejawia zachowania agresywne.
6. Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;,
- uczen lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
- swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez i uroczystosci szkolnych.
7. Okazywanie szacunku innym osobom;
- czesto nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom szkoty.

OCENA NAGANNA
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoly;

- uczen notorycznie nie przestrzega swoich obowigzkéw I nagminnie tamie regulamin
szkoty,

- bardzo czgsto nie jest przygotowany do lekcji,

- nie przynosi zeszytoOw i przyboréw szkolnych,

- opuscit wigcej niz 5 dni lub 30 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze,
- spoznia si¢ ponad 15 razy w semestrze,

- nagminnie tamie obowigzujace w szkole zasady BHP.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
- uczen fizycznie i psychicznie znegca si¢ nad stabszymi,

- dopuszcza si¢ wyludzen,

- kradnie, niszczy swoja wlasnos¢,

- jest agresywny, wszczyna awantury i bojki
- nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- nie pracuje spolecznie.
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3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
- uczen nie chce reprezentowac swojej szkoty,
- czgsto nie uczestniczy w réznych akademiach, uroczystosciach,

- uczen lekcewazy symbole oraz barwy narodowe i szkolne, wysmiewa je
1 niszczy.

4. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;
- stosuje arogancki ton wypowiedzi,
- czesto 1 $wiadomie stosuje wulgarne stownictwo.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
- czesto nie dba o zdrowie swoje 1 innych,

- nie przestrzega higieny osobiste;j,
- pali papierosy,
- pije alkohol (namawia innych),
- zazywa Srodki psychoaktywne lub narkotyki,
- wszczyna awantury i bojki,
- niszczy urzadzenia szkolne,
czyni szkody na terenie szkoty,
- jest notowany przez Policje.

6. Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;,
- uczen nie przestrzega norm spotecznych.

7. Okazywanie szacunku innym osobom;

- nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
szkoty.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

19. Nieusprawiedliwione nicobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych maja wptyw na oceng
z zachowania.

20. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu tygodnia po
powrocie ucznia do szkoty.

1) Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek w pierwszym dniu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach poinformowacé szkotg lub wychowawce o nieobecnosci lub chorobie dziecka.
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2) Usprawiedliwienia dokonuja rodzice/prawni opiekunowie poprzez wpis przez dziennik
elektroniczny.

§37. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoly, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny .

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4. pkt.2. nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaj¢cia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4. pkt.2., zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust.S§.
Egzamin pisemny trwa 45 minut, natomiast na cze$¢ ustng przeznaczone jest 30 minut, w tym
15 minut na przygotowanie.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
zuczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).Informacj¢ o wyznaczonym terminie
egzaminu sporzadza si¢ na pismie, przekazuje uczniowi i jego rodzicom, pozostawia
w sekretariacie szkoty wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami
programowymi na kazda ocene¢ dla klasy IV, V, VI, VII, VIII. Uczen potwierdza podpisem
informacj¢ o terminie egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza odbior zagadnien.

10. Zagadnienia egzaminacyjne pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne zgodne
z wymaganiami przedmiotowymi dla klas IV-VIII na kazda oceng przygotowuje zespot
przedmiotowy 1 przekazuje Dyrektorowi szkoty najpozniej w przeddzien egzaminu.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ust.2,3,4 przeprowadza nauczyciel danych zaj¢é
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
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pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4. pkt.2. przeprowadza komisja,
powotana w formie pisemnej przez Dyrektora szkoty, ktory pozwolil na spelnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 oraz jego

rodzicami (opiekunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.11., a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4. pkt.2.,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

6) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.20.
18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust.20. 1 §42. ust.1.

19.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.20.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemne;j
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone
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w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
21. Dyrektor powotuje komisje do zbadania, czy ocena byla wystawiona zgodnie
z procedurami.

Jesli zostata ustalona niezgodnie z procedurami:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

22. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.21. pkt.1., przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od daty zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

23. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.23.pkt.1.1it.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

26. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.21. pktl.,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

27. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.26. pkt.1., dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

28. Przepisy ust.20. — 28. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgltaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§38. Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej. Ocenie podlegaja m.in.:

1) czytanie,

2) pisanie (poziom graficzny),

3) pisanie samodzielnych prac,

4) pisanie z pamigci i ze stuchu,

5) moéwienie,

6) technika rachunkowa,

7) rozwigzywanie zadan,

8) sprawdziany,

9) wiedza o otaczajacym $wiecie,

10) dziatalnos¢ artystyczno-techniczna
11) prace domowe,

12) inne prezentowane uzdolnienia ucznia.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem §42.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem i nagrode¢ ksigzkowa,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ~ ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania.

Nagrode ksigzkowa w klasach IV - VIII otrzymuje wuczen, ktory otrzymat $rednig ocen

co najmniej 4.50, nie uzyskal zadnej oceny dopuszczajacej ani dostatecznej i co

najmniej dobrg z zachowania. W klasach I — III wyr6znienie otrzymuje uczen za wspaniatg
postawe, systematyczng i sumienng pracg oraz szczegolne osiagni¢cia edukacyjne.

6. Szkota promuje ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych poprzez:

1) propagowanie konkursow 1 olimpiad,

2) udziat w wycieczkach i zielonych szkotach,

3) udziat w zawodach sportowych,

4) udzial w r6znych formach zajeciach pozalekcyjnych,

5) indywidualizacj¢ nauczania,
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci olimpiad przedmiotowych w szkotach podstawowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (§rédroczng) oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

§39. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢. Takze uczen klasy VIII-e;j.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czg$ci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
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komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.
2) Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust 9.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§40. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w  podstawie  programowe] ksztalcenia  ogdélnego dla  szkoly  podstawowe;j
1 sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski — 150 minut z mozliwoscia wydtuzenia do 195 minut

2) matematyke — 125 minut z mozliwoscig wydtuzenia do 165 minut

3) jezyk obcy nowozytny — 110 minut z mozliwoscig wydtuzenia do 145 minut
4. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty

2) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

S5, Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pozniej nizna 3 miesigce
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przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) rezygnacji z przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 6. moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
o0smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

8. Laureat olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim  lub  ponadwojewodzkim, organizowanych z  zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.8., nastepuje na podstawie  zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej lub ucznia szkoty
artystycznej realizujacej ksztalcenie ogdlne w zakresie szkolty podstawowej tytutu
odpowiednio laureata. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczagcemu zespotu
egzaminacyjnemu.

10.  Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.9. jest roéwnoznaczne z uzyskaniem z
egzaminudsmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata, o ktorych mowa w ust. 8. z innego
jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostal
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia lub na wniosek stuchacza,
ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje
okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu
do wyboru.

12.  Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw, albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje

w szkole do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
okreslonym prze CKE.

13. W szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym, Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z

danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu
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z rodzicami ucznia.

§41. Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktérej mowa w ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 10.

§42. Prawa uczniow
Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja, innymi przejawami patologii spotecznej- oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
szczegdlnie za§ do $wiadomosci celow jego ksztalcenia i wychowania oraz wysitkow
niezb¢dnych do uzyskania okre§lonych efektow;

5. Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
Podstawowej a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

10. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11. Wplywania na zycie Szkoty Podstawowej przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole Podstawowe;j,
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12. Spelniania obowiazku szkolnego poza szkota.

1) Zezwolenie moze by¢ wydane przez dyrektora Szkoty Podstawowej jezeli:
a) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do 31 maja,

b) do wniosku dotaczono:

- o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw do realizacji
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

- zobowigzanie rodzicow do przystepowania przez dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych w kazdym roku szkolnym.

2) Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie  przystgpito do
egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych,

¢) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

13. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikoéw, postgpowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen, warunki uwzgledniania zgloszen nieprzygotowania
do zaj¢c. okreslaja Wewnatrzszkolny System Oceniania.

14. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo
ztozenia skargi do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciaggu 14 dni od zdarzenia.

1) Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w ciaggu 7 dni od daty ztozenia skargi i pisemnie
odpowiada rodzicom lub prawnym opiekunom.

§ 43. Obowigzki uczniow

Uczen ma obowigzek:

1. Przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

2. Podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3. Przychodzenia do szkoty w schludnym, przyzwoitym stroju (bez wulgarnych i obrazliwych
nadrukdéw),

4. W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych oraz egzamindow zewnetrznych ucznia
obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ dot w ciemnym kolorze i biata gora),

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy, ustalony przez nauczycieli
przedmiotu, sktadajacy si¢ z z krotkich spodenek/legginsow, sportowej koszulki 1 obuwia
sportowego. Zabrania si¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego w bizuterii
zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow.

6. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty,

7. Przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
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pracownikow szkoty,
8. Dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
9. Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

10. Usprawiedliwienie w formie pisemnej przez e-dziennik nieobecnosci w szkole, nie p6zniej
niz w ciggu jednego tygodnia,

11. Przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie Szkoty Podstawowej w Bartnikach,
w tym:

1) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczniom nie wolno przebywaé na korytarzu ani w szatni, nie wolno
hatasowac,

2) w czasie przerw uczniowie winni zachowywac si¢ spokojnie, nie biegaé, nie krzyczec
oraz przebywac¢ na korytarzu obok sali, w ktorej majg zajecia z wylaczeniem sali nr 8.
Uczniowie czekajacy na lekcje w tej sali przebywaja na korytarzu dolnym.

3) uczniom nie wolno w czasie przerw i lekcji opuszczac terenu szkoty, a w czasie zaje¢ terenu
klasy bez zgody wychowawcy lub innego nauczyciela,

4) wyjscie poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ moze nastapi¢ wylacznie pod opieka
nauczyciela lub za pisemng zgoda rodzica lub opiekuna,

5) na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych, aparatéw MP3 oraz
innych urzadzen nagrywajacych w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych,

6) w przypadku uzywania przez ucznidow w czasie lekcji urzadzen wymienionych w/w punkcie
nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznia o wytgczenie urzadzenia i odtozenie go na brzeg fawki.
Po skonczonej lekcji uczen ma obowigzek zlozy¢ urzadzenie do depozytu w sekretariacie
szkoly 1 poswiadczy¢ ztozenie podpisem. Niedostosowanie si¢ do prosby nauczyciela wptywa
na ocen¢ zachowania. Urzadzenie moze odebrac¢ rodzic/ opiekun prawny ucznia po uprzednim
poinformowaniu go o zaistnialej sytuacji przez nauczyciela.

7) w przypadku uzywania przez uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych urzadzen
wymienionych w/w punkcie nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznia o wytaczenie urzadzenia
1 zlozenie go do depozytu w sekretariacie szkoty oraz poswiadczenie ztozenia podpisem.
Niedostosowanie si¢ do prosby nauczyciela wpltywa na ocen¢ zachowania. Urzadzenie moze
odebrac rodzic/ opiekun prawny ucznia po uprzednim poinformowaniu go o zaistniatej sytuacji
przez nauczyciela.

8) Uczen moze skorzysta¢ z telefonu w trudnej sytuacji (zle samopoczucie, sytuacja losowa)
po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi.
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Rozdzial 11.

§44. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody:

1. Uczen jest nagradzany za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie,

2) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty 1 Srodowiska,
3) 100% frekwencje,

4) aktywng dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

5) udziat w konkursach, zawodach sportowych.

2. W klasach I-III nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen za wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie oraz wysoki poziom wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ze wszystkich edukacji.
1) List gratulacyjny otrzymuje rodzic ucznia klasy III, ktory uzyskal wzorowa ocene
z zachowania oraz wysoki poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci ze wszystkich edukacji.

3. Uczen kl. IV - VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowa, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory uzyskal z wyzej wymienionych
przedmiotow $rednig ocen 4,50 bez ocen dostatecznych i1 przynajmniej dobrg oceng
zachowania.

1) Laur otrzymuje uczen na koniec VIII klasy, ktory poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene
z zachowania.

2) List gratulacyjny otrzymuje rodzic ucznia klasy VIII, ktory, poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej, uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng
z zachowania.

4. Uczen kl. VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem
1 nagrode ksiazkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zajec edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczniowie klas IV-VIII, wyr6zniajacy si¢ wysokimi wynikami w nauce lub znaczacymi
osiggnigciami sportowymi, moga ubiega¢ si¢ o stypendium pieni¢zne. Szczegdltowy tryb
przyznawania stypendium reguluje regulamin.

6. Do wyrdznien 1 nagrod udzielanych uczniowi w szkole naleza réwniez:

1) pochwata ustna,

2) pochwata wpisana do zeszytu pochwat,

3) pochwata wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw,
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4) pochwata Dyrektora szkoly udzielona na apelu danej grupy wiekowe;,

5) pisemna pochwata Dyrektora szkoty udzielona w obecno$ci wychowawcy klasy, pedagoga
szkoty, rodzica,

6) odnotowanie na $wiadectwie szkolnym osiggni¢¢ na szczeblu co najmniej wojewodzkim,
7) wyrdznienie przez podanie informacji o osiagni¢ciach ucznia na tablicy ogloszen,

8) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za osiggniecia w danym przedmiocie, sporcie lub innej
dziatalnosci pozalekcyjnej, za wzorowa postawe, dzielnos$¢ i odwage,

9) nagroda Dyrektora,
10) laur dla ucznia konczacego klasg¢ VIII.

7. Prawo wystgpowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagrdd i wyrdznien przystuguje:
Dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, pedagogowi
szkolnemu, opiekunom organizacji szkolnych.

8. Wychowawca lub Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
9. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

10. Do kazdej przyznanej nagrodzony uczen oraz jego rodzice moze wnie$¢ pisemne
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§45. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
1. Rodzaje kar i mozliwo$¢ odwotania si¢ od nich:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem pelionych w klasie funkc;ji,

3) upomnieniem lub nagana Dyrektora,

4) pozbawieniem pelnionych w szkole funkcji,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,

6) zawieszeniem prawa do udzialu w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) obnizeniem oceny zachowania,

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowe;.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
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4. Kary, z wyjatkiem wymierzanych przez wychowawce, naktada Dyrektor.
5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow lub prawnych opiekunow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi odwotanie
do Dyrektor szkoty. Odwotanie w formie pisemnej moze wnie$¢ rodzic lub prawny opiekun
w ciggu 3 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w punkcie ust.1.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty podstawowej za szczegélnie
razace naruszenie szkolnych obowiazkéw za zgoda rodzicow.

9. Zastosowanie kary, o ktdrej mowa w punkcie ust.1. nastepuje, jezeli:
1) uczen otrzyma drugg ocene niecodpowiednig zachowania,
2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

3) uczen w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub podobnie dziatajagcego Srodka-
-uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez szkote,

4) uczen - w sposob razacy, potwierdzony dokumentacja szkolng - nie wypelnia swoich
obowigzkow,

5) zniestawit dobre imi¢ szkoty.

10. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w §47.
ust.8. w okoliczno$ciach okreslonych w §47. ust.9., za poreczeniem wlasciwego zachowania
ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

11. Szkote Podstawowa, o ktorej mowa w ust.7. wyznacza Kurator O§wiaty.

12. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w §47. ust.8. 1 §47. ust.9.
okreslaja odrebne przepisy.

13. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

14. Przepisu poprzedzajacego, w czesSci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym

15. Srodki wychowawcze naktadane przez Dyrektora szkoty:
1) przeproszenie pokrzywdzonego,

2) obowigzkowe uczestniczenie w odpowiednich zajeciach,
3) zawieszenie niektorych praw ucznia,

4) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych.

16. Srodki wychowawcze beda stosowane przez Dyrektora za zgoda rodzicow, a w przypadku
braku zgody bedzie skladany wniosek do wlasciwego sadu.

17. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popelnionego przewinienia,
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2) skutki spoleczne przewinienia,
3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) intencje ucznia.

18. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

19. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciaggu 3 dni od wplynigcia
odwotania.

20. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
21. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

22. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.

23. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

24. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdzial 12.

§46. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom
W oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolpracg¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktdrych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust.3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust.4., gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.
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Rozdzial 13.

§47. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly, na poczatku roku szkolnego, podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspoélorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
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zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) interesowania si¢ osiggni¢gciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
iopiekunczych  dziecka, wudzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;
7) uczestnictwa w réznych formach zaj¢¢ organizowanych dla rodzicow;
8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
1 innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nastepnie
Dyrektor szkoty.

Rozdzial 14.
§48. Warunki stosowania sztandaru szkoly
1. Szkota posiada wtasny Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: na bialo — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym. Nad Godtem napis: ,,Zespdt Szkolno - Przedszkolny”, pod godlem napis: ,,im. Jana
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Kwiecinskiego w Bartnikach”.

3. Rewers sztandaru zawiera symbolike zwigzang z dzialalno$cig Patrona Szkoty oraz napis
»1rzeba zy¢ dla ludzi...”

4. Szkota posiada hymn szkolny ,,Od polskich gor”, ktory obowigzuje na niektorych
uroczystosciach szkolnych.

5. Szkota corocznie obchodzi $wigto patrona ,,Kwiecinki”, w formie przyjetej przez Rade
Pedagogiczng w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Rozdzial 15.
§49. Przepisy koncowe

1. Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ jej statutowe;j
dziatalnosci, w szczegdlnosci za§ bedaca podstawg wystawiania $wiadectw, duplikatow
i zaswiadczen okre$lajacych poziom wyksztalcenia bytych uczniow szkoly wg odrebnych
przepisow.

2. Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okraglych (duzej i1 matej) oraz stempla
firmowego wedlug ustalonych wzorow.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
4. Dokonywanie zmian odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

5. Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: uczniow, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

6. Powotany zespot przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

7. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

8. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

9. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

10. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly,
2) na stronie internetowej szkoly,
3) w bibliotece szkolnej.

Rozdzial 16.
§50. Uczniowie z Ukrainy w ZSP w Bartnikach
1. Zasady przyjmowania dzieci z Ukrainy do szkoly

1) Dzieci i miodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(7-18 lat) sa przyjmowani do szkoly oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach
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dotyczacych obywateli polskich.

2) Przyjmowanie do szkoly odbywa si¢ w ciggu calego roku szkolnego, a ustalenie klasy
w ktorej kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej za granicg.

3) W celu zapisania dziecka do szkoly nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty — dziecko
przybyle z zagranicy i zamieszkale w obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu, natomiast poza
obwodem w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

4) Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkole za
granicg, a w przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.
Dokumenty nie musza by¢ ttumaczone przez ttumacza przysieglego na jezyk polski. Ponadto
rodzice dziecka moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to
z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzglgdu na wiek dziecka.

2. Wsparcie nauki uczniow przybylych z zagranicy

Cudzoziemcy, ktorzy nie posluguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
korzystanie z nauki w szkole beda:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas
nieokreslony;

2) realizowa¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania
dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow

3) korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie
musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych;

4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkotg, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1) Uczniowie z Ukrainy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a pomocy
udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniéw oraz moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami, m.in.:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi sytuacjami i podmiotami dzialajacymi na
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rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspolpracy szkoly z ww. podmiotami uzgadnia
dyrektor szkoty.

4) Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna obja¢ rowniez rodzicéw uczniow.

4. Organizacja oddzialow przygotowawczych

1) W szkole funkcjonuje oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego,
przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

2) Zajecia odbywajg si¢ w budynku szkoty w klasach taczonych, w grupach do 25 osob.
3) Odzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

4) Uczniow do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespdt powotany przez dyrektora
szkoty, w sktad ktoérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomosé
jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

5) Tygodniowy wymiar godzin w oddziale przygotowawczym ustalony przez dyrektora okresla
arkusz organizacji szkoty 1 wynosi:

* dla klas I - III- co najmniej 20 godzin tygodniowo
* dla klas IV - VI- co najmniej 23 godziny tygodniowo
* dla klas VII - VIII- co najmniej 25 godzin tygodniowo

6) Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

7) Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar
godzin jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin
jest wykorzystany na inne zajecia.

8) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca jezykiem
ukrainskim.

9) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpoOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Rozdzial 17.

§51. Organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach.
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1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w szkole lub placowce.
2. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:

1) W tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Discord,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendo-
wane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okre-
gowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgcz-
niki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

€) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji,

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia:

a) uczniowie otrzymuja zaproszenia do wykorzystywanej platformy,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
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e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja zaproszenie do wykorzystywanej platformy,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostale zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e -podrecznikéw, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
1) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
1) mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaj¢c.
4. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rdwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Discord.
8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Discord nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnié
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandw/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu/wychowawce o ewentualnych problemach
technicznych;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania przez aplikacje Discord lub pocztg elektroniczna;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwic¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢c mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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