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Statut
Przedszkola Publicznego w Bartnikach

§1
Podstawy prawne

Statut Przedszkola Publicznego w Bartnikach zwanego dalej ,,Przedszkolem” zostal opracowany
W oparciu o:

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

(Dz. U. z 2017 r. poz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. 59).

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 nr 97 poz. 674
z p6zn. zm. Dz. U. 2014 nr 0 poz. 191).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2007 nr
35 poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz. 694).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U z 2017 r., poz.1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 2017 r. poz. 159).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. W sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym( Dz. U. z 2017r.
Poz.1578)- § 5pkt. 4,86, §7.

Konstytucja Rzeczpospolitej (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zniejszymi zmianami).
Konkordat (Dz. U. 1998 nr 51 poz. 318).

Uchwata Nr XI/65/2019 Rady Gminy Puszcza Marianska z dnia 11 wrzesnia 2019r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Puszcza Mariafiska.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Z 2002r.
nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach(Dz. U. Z 2018r., poz. 2140).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Poz. 1635).



17.

18.

19.

=

=

w

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 nauki z dnia 22 lipca 2022r. Zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach.

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. O zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych
ustaw ( Dz. Uz 2022 r. poz. 1116).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. O systemie o$wiaty art. 3, art. 67a ( Dz.U. z 2019r. Poz.1481 t.j.
z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§2

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Bartnikach ul. Miodowa 47.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu: Przedszkole Publiczne
w Bartnikach ul. Miodowa 47, 96-332 Radziwiltéw.

Przedszkole posluguje si¢ pieczecia firmowa o treSci: Przedszkole Publiczne
w Bartnikach.

Organem prowadzacym jest Gmina Puszcza Marianska. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem
sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow.

Przedszkole pracuje w godz. 7% do 16%° w dni robocze od poniedziatku do piatku.

W budynku szkoty maja zajecia dzieci szescioletnie objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego realizujace podstaweg programowa.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gmine Puszcza
Marianska oraz Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie
z pisemng umowa zawartg miedzy rodzicami dziecka a dyrektorem reprezentujacym przedszkole.
Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Wysokos¢ oplaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwatg
Rady Gminy Puszcza Marianska.

Optata stata za przedszkole podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Rada Rodzicow
W porozumieniu z dyrektorem.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 do 5 biezgcego miesigca.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszcezajace na lekcje religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (zajecia muzyczne, jezyk angielski).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci
5-6 letnich.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone w rozne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢ w formie
zabawy.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych wustalane sa przez dyrektora placowki
W porozumieniu z rodzicami.

Sposoéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§6
Zasady funkcjonowania wyzywienia

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju dzieci Publicznego
Przedszkola w Bartnikach zapewnia nast¢pujace opcje wyzywienia:

- $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek (opcja dotyczy wytacznie dzieci, ktore
korzystaja z opieki Przedszkola w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie)

- $niadanie, dwudaniowy obiad (opcja dotyczy wylacznie dzieci, ktore korzystaja z opieki
Przedszkola w czasie nieprzekraczajagcym 5 godzin dziennie).
Zapisy 1 wypelnianie deklaracji korzystania z wyzywienia odbywa si¢ od 1 wrzes$nia biezacego
roku do 31 sierpnia kolejnego roku.
Rodzice wypehiajac deklaracje zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat.
Whplata za wyzywienie dokonywana jest z dolu za caty miesigc w terminie do 10 dnia kolejnego

miesigca na rachunek bankowy Gminy Puszcza Marianska:

Bank Spotdzielczy w Skierniewicach o/Puszcza Marianska

nr: 05 9297 0005 0300 0781 2030 0266

tytutem: wplata za wyzywienie / imi¢ 1 nazwisko dziecka/ ZSP Bartniki/za miesigc...

W przypadku niedokonania wptaty w powyzszym terminie naliczane beda ustawowe odsetki za
kazdy dzien zwtoki. Zadluzenie z tytutu naleznosci za dozywianie dziecka podlega egzekucji
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administracyjnej. Zaleglosci w platnosci za dany miesigc zywieniowy moze by¢ podstawg do
wstrzymania wydawania positkéw dla dziecka od kolejnego miesigca.

Nieobecnosci dzieci nalezy zglaszaé¢ z jednodniowym wyprzedzeniem, a najpdzniej do godziny
7:30 dnia nieobecnosci pod nr telefonu /46/ 831 04 12.

Nie bedg odliczane nieobecnosci niezgloszone lub zgltoszone po ww. terminie.

Jezeli dzieci uczestnicza w wycieczce to odliczenie odbywa si¢ automatycznie na podstawie listy
sporzadzonej przez nauczyciela.

W przypadku rezygnacji z wyzywienia, fakt ten nalezy zglosi¢ pisemnie do pani z obstugi
przedszkola lub do wychowawcy.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

87

Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcagca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

§8

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieCi
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzykg, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetno$ci czytania).

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 8 ust.1 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plasy i taniec,

¢) rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania ros$lin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 .
— prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego program
edukacyjno- terapeutycznego wynika brak mozliwo$ci realizacji przygotowania do
poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.



§9

Do zadan przedszkola nalezy:

1.

2.
3.

o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
stworzenie $Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobiste] oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja  programow, ktore uwzgledniaja  podstawe  programowa  wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i1 edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobistej
oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikoOw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

dostosowywanie tre§ci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnieh przez organizowanie
odpowiednich zajec;

rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdzialanie ze $rodowiskiem zewne¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do whasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
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§10

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-  obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradniag pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i1 kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§11

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola s3:

- obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

- zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

- zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi,

- okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkéw materialnych,

- spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

- zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca

mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Przedszkole moze

prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ réwniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie

obowigzujacych warunkow dzialania i organizacji placowki.

§12

Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pracownik obstugi.

W trakcie zabaw, spacerOw i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnié
dodatkowg opieke — na kazde 10-ro dzieci powinien przypadac przynajmniej jeden opiekun.
Regulamin 1 zasady organizacji spacerow i1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone w odrebnym
regulaminie.

Wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sa w Rejestrze Wyjs¢.
Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

8§13

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
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w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§14
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§15
Za prawidlowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

§16
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie

mozliwo$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankow.

§17

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1.
2.

N Ok W

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli,

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowy

§18
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami i ré6znymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow.



§20

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajg¢ specjalistycznych,

dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnien oraz

zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegolnie:

1.  dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

2.  zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogdlnych 1 specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;

3. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4.  porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli;

5 dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j.

§21

1. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu
powotanego przez Dyrektora przedszkola.

2.  Dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

- dodatkowo pomoc nauczyciela (zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego).

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespol opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ktory okreslaja odrebne przepisy.

4.  Zajecia rewalidacyjne przystuguja dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

5. Dla uczniow, ktoérzy moga uczeszcza¢ do oddzialu szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, szkota organizuje
zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia, a takze, wynikajace 2z orzeczenia, zajecia
z poszczegolnych przedmiotow w grupie do 5 oséb.

§ 22

1. W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespdt wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonym bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okre$lajg odrebne

przepisy.
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§23

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Z woli rodzicow zawierana jest umowa ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za odptatnoscig rodzicow (opiekundéw prawnych).

§24

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
(opiekunow prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow
(opiekundw prawnych).

§25

Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i1 odbieraja dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosla, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicoOw.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu
osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzica lub prawnego
opiekuna.

Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunow prawnych) do
nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych) o zaistniatymfakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce 0,5 godziny.

Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).
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Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola

§ 26
Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

§ 27

Dyrektor przedszkola

Przedszkolem kieruje dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastgpuje go wicedyrektor placowki.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na prowadzeniu dzialalno$ci diagnostyczne;,

oceniajacej 1 wspomagajacej a w szczegolnosci:

- ocenianiu stanu i warunkow dzialalno$ci wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej,

- analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i

opiekuncze;j oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

- udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan wychowawczo -

dydaktycznych i opiekunczych,

- inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznej, metodycznej i organizacyjnej.

Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezb¢dne do dokonywania oceny ich pracy:

- prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w tym hospitacje diagnozujace oraz biezaca
kontrol¢ pracy nauczycieli,

- dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

- gromadzi informacje niezbedne do planowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.

Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej

1 Radzie Rodzicow informacje¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca:

- zakres wykonania planu,

- whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjg o ich skutkach.

Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomos$ci do dnia 15 czerwca zestaw programow

wychowania przedszkolnego, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dziecko nie ma obowigzku posiadania podrecznika.
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Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg

Rodzicéw i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz ze srodowiskiem lokalnym.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;i.

Umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organéw przedszkola.

Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola,

zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie.

Wykonuje zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych, miedzy innymi:

- organizuje prac¢ kancelarii, odpowiada za dokumentacje placowki,

- sporzadza arkusz organizacji pracy przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

- dokonuje oceny wszystkich pracownikéw samorzadowych zajmujacych w przedszkolu
stanowiska urzednicze, wedtug kryteriow okreslonych regulaminem,

- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

- wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Stwarza w przedszkolu atmosfer¢ akceptacji, wspotpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.

Realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

- systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomog 1 zwolnien,

- uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogolnodostepnym.

Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko

obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

§28
Inne stanowiska kierownicze
W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
Powierzenie tego stanowiska i1 odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.
§29

Rada Pedagogiczna

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu oraz

specjalisci: logopeda, psycholog, pedagog i pedagog specjalny.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej placowki.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmnigj

1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

- podejmowanie uchwatl w sprawie zestawu programéw wychowania przedszkolnego
sposrod przedstawionych  przez  nauczycieli  programéw  wychowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii  Rady Rodzicéw. W uzasadnionych
przypadkach Rada Pedagogiczna na wnioseknauczyciela lub Rady Rodzicow moze
dokona¢ zmian w zestawie programOw wychowania przedszkolnego, z tym, Zze zmiana
w tym zestawie nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,

- zatwierdzanie planow pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

- projekt planu finansowego przedszkola,

- whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosbw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow (opiekunow

prawnych), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym, np. wicedyrektor.
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Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra jest organem spotecznym przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola, a w szczegdlnosci zas:

- opiniuje program rozwoju placéwki,

- wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dzialalnos$ci Rady Rodzicow.

§31

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezace informacje pomigdzy sobg poprzez:

- organizowanie wspdlnych posiedzen,

- wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania,

- planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Nieporozumienia i spory pomie¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

- wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

- podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,

- mediacje,

- umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora, strony moga zwracaé si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

W sprawach spornych pomig¢dzy Dyrektorem przedszkola a organami przedszkola strony moga
zwraca¢ si¢, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Decyzja organu jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§32

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zgodnie z projektem organizacyjnym,
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

W przedszkolu dzieci 6-letnie realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy  dzieci
w zblizonym wieku.

W przypadku matej lub zbyt duzej liczby dzieci z danych rocznikéw, dopuszcza si¢ taczenie dzieci
w grupach 3-4 latki, 5-6 latki.

Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane 1 uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i ich
uzdolnienia.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikdéw lub ochrony mienia
dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkola oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogicznag, radg rodzicow, moze wprowadzi¢ szczegolny
nadzér nad pomieszczeniami przedszkola lub terenem wokot przedszkola w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§33

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, plan pracy przedszkola, plany miesigczne opracowane przez nauczycieli
poszczeg6lnych oddziatow.

Decyzja wyboru programu wychowania przedszkolnego nalezy do nauczyciela. Nauczyciel
dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku szkolnego.
Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.
Czas trwania zaje¢ organizowanych przez nauczyciela 1 zajg¢ prowadzonych dodatkowo
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat 2 razy po okoto 30 minut.

§ 34

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Dokumentacje przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny.
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8§35

Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
1 prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem
W sprawie szczegdélowych warunkow organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placéwce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1.  wtym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

- sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,

materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec:

- droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

- droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

- poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

- poprzez strong internetowa przedszkola,

- dostepno$¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

- materialy do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie
z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje dodatkowe,

- blog internetowy.

3. warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia:

- nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢¢ ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:
a)  rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b)  zrb6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c)  mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
- laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

- koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera;
- nauczyciele prowadza zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

4. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

- nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajgciach online,
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- rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi,

- rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane
w postach oraz telefonicznie,

- szczegblowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola,

- nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 36

Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

- dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

- pory positkow w kazdym dniu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§37

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie

z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje

godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

- planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

- niezwlocznego informowania dyrektora w przypadku stwierdzenia koniecznos$ci objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

- przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku szkolnym poprzedzajacym termin mozliwego rozpoczgcia przez
dziecko nauki w szkole oraz:

a)  przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dzieci 5-letnich i 6-letnich,

b)  pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, aby
mogli je wspomaga¢ odpowiednio do potrzeb,

c) kierowanie dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  wypadku
zaobserwowania potrzeby przeprowadzenia poglebionej diagnozy, zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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- opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka lub
planu dziatan wspierajacych, ktore beda realizowane w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
nauki w szkole podstawowej,

- znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej,

- stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

- odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

- wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotnag i inng,

- planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

- dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

- eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

- wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

- informowanie rodzicow o sukcesach i trudno$ciach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenie trudnosci, na jakie natrafiaja,

- zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych,

- czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat,

- organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
i rekreacyjno - sportowym,

- realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie specjalne w przedszkolu nalezy:

- prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,

- prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

- uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych,

- udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane
dzialania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

- prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
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rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia),
uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
wspotpraca z rodzicami,

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym poszczeg6lnych dzieci,
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

wspotpraca z rodzicami.

Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem W zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow, o ktérych mowa w pkt 1- 7,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego
rodziny,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

Do zadan osoby zatrudnionej w grupie 3 i 4-latkoéw jako pomoc nauczyciela nalezy:

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
dbato$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach przedszkola,
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10.

Scista wspoltpraca z nauczycielkg grup i pozostatym personelem placowki,

wspotudziat w realizacji zadan przedszkola,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi, wykonywanie polecen nauczyciela,

aktywny udziat w zajeciach prowadzonych z dzie¢mi,

oddzialywanie wychowawcze na dzieci szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa,
przestrzegania przed niebezpiecznymi zabawami itp.,

karmienie dzieci, ubieranie, rozbieranie, mycie, usamodzielnianie w dziedzinie
samoobstugi,

obstugiwanie dzieci w sanitariatach, uczenie dzieci postugiwania si¢ przyborami
toaletowymi, podciggania ubranek itp.

wdrazanie do wlasciwego zachowania si¢ we wszystkich pomieszczeniach przedszkola,
dbanie o higieng i estetyczny wyglad dzieci,

pomoc przy wydawaniu positkow,

wdrazanie dzieci do poszanowania zabawek i sprz¢tu szkolnego,

petienie dyzuré6w w szatni, wydawanie dzieci tylko rodzicom i osobom upowaznionym,
pomoc dzieciom w obstudze w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ z przedszkola,
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do zadan sekretarki nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a)
b)
c)
d)

obstuga sekretariatu:

przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

prowadzenie wykazéw stluzbowych, prawidlowe przechowywanie pism i

dokumentow,

przyjmowanie telefonow oraz przekazywanie ich tresci wedtug ustalonego

grafiku,

zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow $cistego

zarachowania i innych dokumentéw,

obstluga interesantow, udzielanie informacji,

zamawianie drukoéw szkolnych,

prowadzenie terminarza spraw i czynnosci,

prowadzenie zbioru przepisOw prawnych zewnetrznych i1 ogodlnie obowigzujacych,
prowadzenie sktadnicy akt,

wlasciwe zorganizowanie pracy zapewniajace nalezyte i terminowe wykonywanie zadan,
prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji,

prowadzenie spraw uczniowskich:

opracowywanie sprawozdan dla GUS dotyczacych spraw uczniowskich,

wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewidencji,
prowadzenie ksigg uczniow,

zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem ucznidw do szkoty i1 przenoszeniem
ucznidow do innej szkoty,

przechowywanie dokumentacji uczniow oraz innych dokumentdéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji,

wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych Zycia szkoty zleconych przez wtadze
szkolne, dyrektora szkoty oraz jego zastepcow.

Zakres czynnosci sprzataczki (godziny pracy: 6.00 — 14.00):

dba¢ o czystos¢ i porzadek w sali lekcyjnej grupy 6- letniej ,,Biedronki” w sanitariatach,
w kuchni, na korytarzach i klatkach schodowych,

21



przed zajeciami sprawdzi¢ stan porzadku 1 czystoSci w sanitariatach, i korytarzu, a w
razie potrzeby doprowadzi¢ do nalezytego stanu,

po wydaniu obiadéw uporzadkowaé miejsce spozywania positkow,

zamiata¢ pomieszczenia i w razie potrzeby przetrze¢ wilgotng szmata podlogi, stoliki
1 krzesta,

odkurza¢ codziennie wyktadzing, dywany,

pobiera¢ probki positkow,

codziennie zmywaé¢ na mokro pomieszczenia sanitarne i korytarze,

Sciera¢ kurz z mebli, parapetow,

okresowo my¢ okna w przydzielonych pomieszczeniach do sprzatania,

codziennie oprozni¢ kosze na $§mieci i umy¢ je,

dezynfekowac pomieszczenia sanitarne,

wykonywac¢ wszystkie inne prace zlecone przez Dyrektora lub jego Zastepce,

wszelkie zauwazone nieprawidlowosci lub zniszczenia ewentualnie zagrozenia zgtaszaé
Dyrektorowi lub Zastepcy,

zglasza¢ do Dyrektora lub Zastepcy nazwiska osob, ktorzy dokonali uszkodzen lub
zniszczen,

porzadkowac teren przed budynkiem przedszkola: kosi¢ trawe, zamiata¢ chodnik, zbieraé
$mieci.

§38

Rodzice majg prawo do:

wyrazania swoich opinii,

wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola,

rzetelnej informacji o dziecku,

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna,

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
zorganizowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i innej specjalistycznej

W przypadku postugiwania si¢ w Przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on programem
do wymiany informacji pomigdzy pracownikami Przedszkola a rodzicami dzieci.
Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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Wiek dziecka uprawnionego do =zaje¢ w systemie przedszkolnym okresla Ustawa

0 systemie o§wiaty.

Terminy i1 zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji sporzadzony

na podstawie regulaminu sporzadzonego przez Rade Gminy dla wszystkich placowek na terenie

gminy Puszcza Marianska.

Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola na wigcej niz 5 godzin jest ,,Karta zgtoszenia dziecka

do przedszkola” ztozona w terminie od 1 marca do 31 marca danego roku.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

- dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie Gminy Puszcza Marianska,

- dzieci matek lub ojcdw pracujacych i samotnie wychowujacych dzieci,

- dzieci matek lub ojcédw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystenciji,

- dzieci z rodzin zastgpczych,

- dzieci obojga rodzicoOw pracujacych,

- dzieci z rodzin wielodzietnych.

§ 40
Prawa i obowigzki dziecka

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przepisow
o$wiatowych oraz statutu przedszkola, w szczegdlnosci ma prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1 dydaktycznego,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

- poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

- poszanowania jego wtasnosci.

Wychowanek ma obowigzek:

- szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegdw,

- po zakonczonej zabawie posprzataé miejsce zabawy,

- zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

- nie przeszkadza¢ odpoczywajagcym dzieciom,

- by¢ postusznym poleceniom wychowawcy,

- nie oddala¢ si¢ od grupy.
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1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankow
Przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w nast¢pujacych przypadkach:

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc i nie zgloszenia tego faktu
wychowawcy grupy;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu,
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w Przedszkolu trybu post¢powania;

nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu.

Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace

zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach (w tym skierowanie dziecka na
diagnoze do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej);

rozmowy z dyrektorem;

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
Statutu za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami;

zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS w Puszczy Marianskiej)

przedstawienie przez wychowawce cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie
przestrzegania zapisow statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow
dziecka;

podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug;

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do W¢jta Gminy Puszcza Marianska.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka sze$cioletniego odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 42

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu
lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi.

Regulaminy dzialalno$ci uchwalane przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut jest udostgpniany rodzicom w przedszkolu w pokoju nauczycielskim oraz
u Dyrektora placowki.

Niniejszy Statut Przedszkola uchwalony i podpisany przez Rad¢ Pedagogiczng z dniem 15 listopada 2023

roku.
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